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RESENTACTON 1O

La Corporacién SANACCION es una organizacion
de acompafamiento psicosocial feminista y antimili-
tarista, que surge en el 2018 con el proposito de for-
talecer la autonomia, libertad y el bienestar integral
de las personas, contribuyendo a la movilizacion de
sus recursos de afrontamiento y sus redes de apoyo
y aportando a la mitigacion de los impactos psico-
sociales derivados de violencias, discriminaciones y
desigualdades, generadas por el patriarcado, el ca-
pitalismo, el militarismo, el racismo y otros sistemas
de opresion basados en el género, la raza, la etnia,
la orientacion sexual y la clase.

Para ello, el equipo de Sanaccioén facilita procesos
de acompanamiento individual y/o colectivo, de in-
vestigacion, sensibilizacion y de incidencia politica,
los cuales estan orientados por los enfoques sisté-
mico, de género, antimilitarista, interseccional y de
derechos, asi como los feminismos, la accion sin
dafio, y la psicologia de la liberacion, que en conjun-
to, guian el quehacer profesional.

Actualmente la organizacion cuenta con experien-
cias significativas en el disefio, implementacion y
evaluacion de programas, servicios y procesos de
acompafiamiento psicosocial dirigidos a mujeres y
jovenes, con énfasis en la atencién integral de so-
brevivientes de violencias basadas en género, de
lideresas, activistas, profesionales y de victimas de
conflicto armado y de graves violaciones de dere-
chos humanos.

Asi mismo Sanacciéon ha liderado procesos de for-
macion principalmente en derechos humanos,
construccion de paz y herramientas psicosociales;
y se encuentra acompafando a diversos equipos de
organizaciones sociales para garantizar su cuidado
integral e invitarles a priorizar la salud mental en el
activismo politico.

El equipo esta conformado actualmente por 10 psi-
cologas que hacen parte del movimiento social de
mujeres y cuentan con estudios de postgrado en de-
rechos humanos, derechos de las mujeres, acompa-
fAamiento psicosocial, construccion de paz, estudios
de género y feminismos, entre otros. Desde estas
experiencias, la organizacion trabaja por fortalecer
la participacion politica de las mujeres, impulsar sus
procesos organizativos, avanzar en la garantia de
los derechos humanos de las mujeres y contribuir a
la construccion de la paz con justicia social.

Para conocer mas sobre la trayectoria de la organi-
zacion pueden consultar las siguientes redes socia-
les:

https://www.sanaccion.org/
https://www.instagram.com/sanaccion_colombia/
https://m.facebook.com/SanaccionColombia/

Cel: 350 2679911

Correo: contacto@sanaccion.org
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La Escuela local de mujeres y equidad de género
pretende fortalecer las capacidades, conocimientos y
recursos de lideresas, activistas, defensoras de dere-
chos humanos y ciudadanas interesadas en la parti-
cipacion politica para que puedan incidir en la defen-
sa de los derechos humanos de las mujeres, avanzar
en la prevencién y atencion de las violencias y lograr
fortalecer sus procesos organizativos. Su objetivo es
promover el fortalecimiento de capacidades de las
mujeres para la exigibilidad de derechos, la inciden-
cia y participacion politica, afianzando sus recursos
para el autocuidado integral individual y colectivo.

Esta iniciativa, surge del proceso de incidencia de
las lideresas de la localidad de Puente Aranda de Bo-
got4, quienes a través de su intervencion en los pre-
supuestos participativos, posicionaron la necesidad
de garantizar procesos pedagogicos de calidad que
fortalecieran las capacidades de las mujeres para
la participacion politica en diferentes contextos. Por
lo tanto, esta Escuela de formacién se construye de
manera participativa, intentando profundizar en las
tematicas que priorizaron las lideresas de la locali-
dad, desde el reconocimiento de sus trayectorias, lo-
gros y aprendizajes.

Esta cartilla cuenta con cuatro médulos que han sido
disefiados desde los postulados de la pedagogia fe-
minista: En el primer modulo se realiza un recorrido
por la historia de los feminismos y la normatividad
relevante en materia de derechos de las mujeres;
en el segundo se profundiza en herramientas para
el empoderamiento econdmico; el tercero presenta
estrategias para el cuidado individual y colectivo y
el cuarto profundiza en la comunicacion para la inci-
dencia politica. Todos los médulos, estan construidos
desde la pedagogia feminista y por lo tanto propone
lecturas, ejercicios reflexivos y actividades para que
las mujeres puedan reforzar sus conocimientos, ex-
plorar su creatividad , revisar su experiencia personal
e identificar estrategias y herramientas para construir

planes de incidencia a favor de los derechos de las
mujeres de sus comunidades. Esta cartilla es una
herramienta pedagobgica que espera complementar
los procesos educativos virtuales y/o presenciales de
las mujeres o incluso aportar en su autoformacion;
aunque las tematicas tienen un orden establecido,
este material puede ser utilizado y adaptado a las
condiciones con las que se cuente, abordando cada
mébdulo en el orden que requiera la ciudadania. Por
lo tanto es un material inacabado y abierto a la rein-
terpretacion.

Esta cartilla también es un esfuerzo colectivo; es im-
portante mencionar que ha sido escrita entre muchas
manos y en ese sentido. El equipo de Sanaccion
quiere agradecer a cada docente y a cada gestora
que ha hecho posible la implementacion de la Escue-
la; a las méas de 100 mujeres que participaron en las
sesiones y también al Programa de las Naciones Uni-
das para el desarrollo PNUD vy a la Alcaldia local de
Puente Aranda por confiar en nuestra organizacion
para facilitar este importante proceso formativo. Se
espera que los recursos pedagogicos que se presen-
tan a continuacién puedan estimular el aprendizaje,
la creatividad, la sororidad y la accién a favor de los
derechos de las mujeres.

Colectiva Sanaccion
Acompanamiento psicosocial feminista
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ISTORTA DE LOS FEMINISMOS EN CoLoMBIA €

UBJETIVO

(NTRODUCCION

En esta sesién se hara un recuento general de la his-
toria de los feminismos y de las memorias del mo-
vimiento popular de mujeres y del movimiento femi-
nista en Colombia, desde las identidades feministas,
lo politico y académico, los derechos, lo institucional
y lo popular. En este recorrido por la historia de los
feminismos se recuerda que muchas mujeres han
luchado por la libertad y han dejado semilla que en
la actualidad se pueda seguir interpelando las prac-
ticas patriarcales, asi como otras opresiones en tér-
minos de clase, raza, entre otras. Este recorrido esta
inspirado en los textos “Los cinco viajes del feminis-
mo en Colombia” de Wills & Zambrano (2000) y “La
construccién subalterna de los feminismos populares
en Colombia”. (Torres, 2019)

¢ Qué es el feminismo?

El feminismo es un conjunto de teorias y practicas
politicas direccionadas a visibilizar la opresion histo-
rica y la desigualdad que han sufrido las mujeres, y
busca garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres. Los movimientos feministas han permitido

Reconocer la historia de los feminismos, a nivel glo-
bal y local, visibilizando a las mujeres que han apor-
tado a la garantia de los derechos.

comprender que las desigualdades y opresiones no
obedecen a un comportamiento cultural individual,
sino que hacen parte de un sistema de dominacion,
llamado patriarcado, profundamente ligado con otras
opresiones y sistemas de dominacion como el racis-
mo y el capitalismo.

¢Cuales son las principales corrientes del
feminismo?

Primera Ola

El origen del feminismo, suele ubicarse en Europa,
a finales del Siglo XVIII en plena época de la ilus-
tracion. Mujeres principalmente de Francia e Inglate-
rra, comenzaron a organizarse colectivamente para
plantear la necesidad de reivindicar sus libertades y
derechos. Esta primera ola se caracteriza por iniciar
las discusiones y promover la conciencia colectiva
entre grupos de mujeres sobre la necesidad de cues-
tionar los privilegios masculinos, posicionar la idea de
emancipacion y luchar por la igualdad de derechos a
la ciudadania y a la educacién principalmente (Avila,



2016). Los gobiernos y las sociedades de la época
se negaron a integrar las demandas de las mujeres,
muchas de las cuales, fueron perseguidas e incluso
asesinadas por sus reivindicaciones. (Garcia, 2019)

Principales representantes:

Olimpia de Gouges (Francia), escribi6 la Declaracion
de los derechos de la Mujer y de la Ciudadana en
1791.

Mary Wollstonecraft (Inglaterra), escribi6 la Vindica-
ciéon de los Derechos de la Mujer en 1792.

Segunda Ola

Se ubica principalmente en Estados Unidos e Ingla-
terra hacia mediados del Siglo XIX, con el surgimien-
to de un movimiento denominado Sufragista, el cual
buscaba que las mujeres adquirieran el derecho al
voto, que histéricamente les habia sido negado. Se
destacan aqui la aprobacién de la Declaracion de Sé-
neca Falls en 1848 en Estados Unidos, centrada en el
reconocimiento de la ciudadania civil de las mujeres,
y la exigencia de modificar lo que se entendia como
costumbres y moral (Moreno, 2019). De otro lado, en
Inglaterra, el movimiento sufragista logra el voto fe-
menino en 1918, aunque su lucha por los derechos
civiles y politicos dur6 mas de 40 afios. En este pro-
ceso, fue determinante el apoyo de John Stuart Mill,
quien presentd por primera vez en el parlamento la
peticion a favor del voto femenino y publicé en 1869
la obra “Feminista”: La Esclavitud Femenina. En Es-
tados Unidos el voto femenino se aprob6 en 1920,
y hacia los afios 30, las principales potencias mun-
diales, a excepcion de Suiza, otorgaron este derecho
fundamental. (Garcia, 2019)

Aunque las demandas de las mujeres sufragistas
se centraron en el derecho al voto, este movimiento
planted también otras cuestiones como el acceso a
la educacion superior, la profesionalizacion y otros
derechos relacionados con la familia, como la patria
potestad y la administracion de los bienes conyuga-
les. (Ceballos, 2020)

A este periodo también pertenecen otros movimien-
tos como el feminismo marxista, que empezé a iden-
tificar que las opresiones hacia las mujeres tenian
un fuerte componente de clase y se expresaban de
manera diferenciada en las mujeres populares y tra-
bajadoras, por lo que abogaban por el socialismo
para el fin de las opresiones de género. Las princi-

pales representantes de esta corriente fueron la rusa
Alexandra Kollontai y la alemana de origen judio Cla-
ra Zetkin. (Garcia, 2019, pag 2)

Tercera Ola

Se ubica después de la Segunda Guerra Mundial, en
un momento en que los Estados apoyados por los
medios masivos de comunicacion, propenden por el
regreso de las mujeres al hogar y buscan alejarlas del
mercado laboral. Es entonces, cuando se comienzan
a visibilizar y a diferenciar los conceptos de sexo y
género, el primero como una condicion biologica y el
segundo como una construccion social. Para ello fue
fundamental la obra “El Segundo Sexo” de Simone
de Beauvoir en 1949. (Avila, 2016. pag 11)

En la tercera ola se destaca el denominado Femi-
nismo Liberal cuya principal representante fue Betty
Friedan, quien escribi6é “La Mistica de la Feminidad”
en 1963 y fue fundadora de la Organizacion Nacional
de Mujeres en Estados Unidos. Esta corriente consi-
deraba que los problemas de las mujeres se podrian
resolver cuando lograran ejercer sus derechos en la
vida publica, laboral y politica; compatibilizando esto
con sus deberes y funciones dentro de la familia. Por
lo tanto, este feminismo no cuestioné a fondo la cul-
tura como reproductora de la desigualdad entre hom-
bres y mujeres. (Garcia, 2019)

En el seno de los movimientos de izquierda en las dé-
cadas de los 60’sy 70's, surge el Feminismo Radical,
que busca comprender la raiz de la dominacién de
las mujeres. Dentro de este feminismo, se inscriben
diversas luchas politicas, como el Movimiento por la
Liberacion de la Mujer, el Feminismo Negro y el Fe-
minismo de la Diferencia. Dichos movimientos anali-
zaron el problema del sistema patriarcal, reflexionan-
do sobre su relacion con otras opresiones asociadas
alaclasey alaraza; ademas pusieron sobre la mesa
las criticas a la heterosexualidad obligatoria, y a la
necesidad de enarbolar luchas paralelas contra el se-
xismo, el racismo y la opresion de clases. Kate Millet,
Sulamit Firestone, Antela Davis, Bell Hooks y Patricia
Hill Collins entre otras, se consideran como algunas
de las principales representantes del Feminismo Ra-
dical. (Avila, 2016. pag 15)

Posterior a los afios 80 y la nueva oleada conserva-
dora en el mundo, siguen gestandose movimientos
feministas criticos, ligados a contextos particulares
en los diferentes paises, y especialmente en Latinoa-
mérica. Han surgido importantes iniciativas que han



pretendido resignificar el feminismo desde las 6pticas indigenas, negras, campesinas, y mujeres empobre-
cidas, muy ligadas a los movimientos populares de mujeres. Para algunos esta es la denominada cuarta ola

del feminismo.

SABLAS QUE...

En Colombia las mujeres y sus organizaciones siem-
pre han sido protagonistas en la defensa del territorio
y de la vida; pero no se habld de feminismo hasta la
segunda ola, cuando ganaron visibilidad las feminis-
tas que actuaron desde la academia. En el siguiente
texto conoceremos mas el avance del feminismo en
nuestro pais:

Asi ha avanzado la lucha feminista en Colombia
Por: Contagio Radio (2017, pag. 1)

“A principios del siglo pasado, la conformacion de or-
ganizacion y espacios politicos de lucha popular es-
tuvo marcada por la determinacion de mujeres como
Juana Julia Guzman, que en 1917 crea el Centro de
Emancipacion Femenina y en 1919 juega un rol pro-
tagonico en la fundacion de la Sociedad de Obreros
y Artesanos de Coérdoba. Su lucha fue callada, tras
ser victima de la persecucion politica y no consiguio
consolidar un movimiento de mujeres. Por otro lado,
para esa misma época Maria Cano lidero durante
varios anos, el movimiento obrero. Cano fue crucial
para la difusién de las ideas socialistas en Colombia
y logré consolidar varios movimientos huelguistas re-
clamando derechos civiles para la poblacion obrera y
campesina.

Solo hasta la década de los 30, bajo el manto de
los gobiernos liberales y la Revolucion en Marcha
de Lépez Pumarejo, el movimiento de mujeres logro
consolidarse entorno a una agenda feminista en bus-
queda de derechos civiles y politicos para las muje-
res. Ese pensamiento tomaba cada vez mas fuerza a
nivel continental. En 1944 surge la Union Femenina
de Colombia, Alianza Femenina y Agitacion Femeni-

na. Dichas organizaciones centraron sus esfuerzos
en alcanzar el derecho al sufragio, que llegaria casi
10 afios después.

En 1948 durante la XI Conferencia de la OEA es
aprobada la “Convencion sobre los derechos politi-
cos y civiles de las mujeres”. Asi pues, bajo el gobier-
no de Rojas Pinilla, tres mil mujeres, lideradas por
Esmeralda Arboleda, Magdalena Feti e Isabel Lle-
ras, entregan un memorial al gobierno exigiendo el
cumplimiento de esa Convencion. Y es la presion del
movimiento de mujeres lo que permite que sean in-
cluidas en la reforma constitucional de 1954 y logren
el derecho al voto.

La lucha reciente

Desde los afios setenta la consolidacion de la agen-
da feminista ha estado determinada por la ruptura
con partidos de izquierda. Es decir, mujeres que re-
suelven romper con la militancia partidista para enfo-
carse en la agenda de género que en los partidos de
izquierda seguia siendo despreciada. Paralelamente
al espacio intelectual e izquierdista del movimiento
de mujeres, empiezan a surgir a finales de los anos
setenta organizaciones populares de mujeres, como
es el caso de la Organizacion Femenina Popular de
Barrancabermeja.

En los anos ochenta las mujeres desempenaron un
papel determinante en la conformacion de nuevos
espacios politicos, como la Union Patriotica. Pero
Solo hasta la Asamblea Constituyente del afio 91 la
agenda feminista toma vida cuando cuatro mujeres
son elegidas como constituyentes. Sin embargo, sélo
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Aida Abella y Maria Teresa Garcés logran darle eco a
la agenda feminista en los debates y decisiones del
pleno. Es asi como logran incluir en la nueva Carta
politica, asuntos como la participacion politica de las
mujeres, la pluralidad de parejas y credos, o la des-
penalizacion del ejercicio de la homosexualidad. Sin
embargo, seguian sin debatirse derechos como la in-
terrupcion voluntaria del embarazo o el matrimonio
entre personas homosexuales.

En los ultimos afios el movimiento feminista ha lo-
grado consolidarse politicamente, tanto en militancia
partidista como en el ambito académico, pero ade-
mas ha resurgido en medio de las luchas campesi-
nas y étnicas. El flagelo de la guerra permitié que se
evidenciara la multiple vulnerabilidad a la cual es-
taba sometida la mujer colombiana y, es a partir de
alli, que la terminacion politica del conflicto armado
es una agenda asumida integralmente por los mo-

vimientos de mujeres. Asimismo, expertos aseguran
que el posicionamiento de problematicas como la
violencia doméstica en todo el territorio nacional, ha
sido todo un triunfo de las mujeres organizadas en
las regiones.

La participacion femenina en cargos de eleccion po-
pular sigue siendo evidentemente menor a la cifra
masculina, sin embargo, el nuevo escenario politico
del pais de cara la terminacion del conflicto, le ha
permitido al movimiento feminista un posicionamien-
to particular como protagonista de las movilizaciones
por la paz. Aunque aun existen vacios, las organiza-
ciones de mujeres aseguran que el final de la gue-
rra representa la posibilidad de alcanzar derechos
que aun no han sido reconocidos. El mérito hoy dia
lo tienen las mujeres que resisten hablando fuerte y
evidenciando las problematicas que la guerra invisi-
bilizo.” (pag. 1)

APRENDIENDO JUNTAS...

De acuerdo a esta lectura, te invitamos a unir con una linea la foto de las mujeres con las descripciones
que consideres se relacionan jjjMucha suerte!!!

MARGARITA VILLAQUIRA

Desde nifia estuvo en contra de los estereotipos femeninos, en sus obras
fue transgresora del orden establecido y en lugar de plasmar la belleza de
paisajes o de cuerpos, represento los conflictos de la desigualdad socioe-
conOmica en el pais, asi como las opresiones ejercidas hacia las mujeres.
Asimismo, defendi6 el derecho de las mujeres a decidir sobre su propio
cuerpo. (Obra: La ultima censura)

Fuente: @LeoOrtizD



DEBORA ARANGO

La llamaban “la robatierra”, por defender el derecho a la tierra de las y
los campesinos y por luchar por los derechos laborales. Sus seguidores
fueron ridiculizados e insultados “por dejarse dirigir por una mujer”. Su
respuesta fue acunar el lema “el cobarde no hace historia”

Fuente: Kienyke

Coordinadora de la Casa de la Mujer, organizacion que desde 1982 traba-
ja por los derechos de las mujeres y la construccion de paz. El feminismo
representa para ella: libertad, autonomia, transformacién y crear lazos
con muchas mujeres.

Fuente: Diccionario biografico de las
izquierdas latinoamericanas

Coordinadora de la Casa de la Mujer, organizacién que desde 1982 traLa
primera mujer que lidero la lucha por los derechos civiles de la poblacion
colombiana y por las reivindicaciones de los trabajadores asalariados.

Fuente: Sentiido.com

‘La loca Margarita’, un apodo que no tiene nada que ver con su lucha
feminista. Fue una maestra y activista liberal que luché por la educacién
bésica; decia que era necesario ensenarle a leer y escribir a todas las per-
sonas. Particip6 en momentos claves de la historia politica de Colombia,
entre los afos 20 y 40. Su hijo fue torturado y asesinado.

Fuente: CORPOCENTRO

11



REFLEXLONANDO ANDO..,

Reconociendo que cada mujer hace parte de la historia por la reivindicacion de los derechos de las
mujeres, te invitamos a responder las siguientes preguntas:

¢Cuando fue la
primera vez que
votaste?

A lo largo de tu vida, ¢qué
acciones has realizado
por la defensa de los
derechos de las mujeres?

Describe un aporte
realizado por alguna de las
mujeres de tu familia a favor
de los derechos de las
mujeres

¢ Cuales crees que son los
retos mas importantes que
tiene el movimiento social
de mujeres en la localidad
de Puente Aranda?

¢Cuales son los
principales retos de las
mujeres en Colombia para
avanzar en el ejercicio de
derechos?
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jeres.
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Promover el reconocimiento del marco normativo nacional, internacional y
local para la participacion incidente y la exigibilidad de derechos de las mu-

(NTRODUCCION

La violencia de género afecta de manera despropor-
cionada y frecuente a las mujeres, por lo que ha sido
considerada como un problema social, de salud pu-
blica y como una violacion a los derechos humanos.
Segun el Informe “Mujeres y hombres: brechas de
género en Colombia” 7 de cada 10 casos de violencia
intrafamiliar con victimas mujeres son casos de vio-
lencia no letal de pareja o expareja. (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, 2020)

De acuerdo con las cifras que reporta el informe Ma-
satugd, 2015-2019, respecto de los exdmenes médi-
co legales en mujeres por presunto delito sexual, en
el quinquenio (2015-2019) se realizaron 119.575 va-
loraciones por violencia sexual, de las cuales 102.384
fueron realizadas a mujeres, las cuales corresponden
a un (85,6%). (Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses INMLCF, 2021)

De otra parte, sigue siendo alarmante la situacién de
impunidad de los delitos de violencia contra la mu-
jer que devienen en feminicidios; segun datos del
Observatorio de Feminicidio de la Red Feminista en
Colombia, durante el 2021 se registraron 622 femini-
cidios, de los cuales el 40% eras mujeres madres. De
acuerdo con este informe, el departamento con ma-
yor registro de feminicidios en el 2021 fue Antioquia
con 109, seguido del Valle del Cauca con 75. El mes
en el que mas se cometieron feminicidios fue junio
con 62 registros. El rango de edad mas frecuente fue
de 25 a 29 anos (90). Asi mismo, de 622 feminicidios,
17 son transfeminicidios, 71 eran mujeres afro, 47
eran mujeres indigenas, 18 eran lideresas politicas,
3 eran mujeres sindicalistas, 2 mujeres firmantes de
paz y 45 eran mujeres migrantes venezolanas. (Ob-
servatorio Feminicidios Colombia, Red feminista an-
timilitarista, 2022)

Ante este panorama de violencias, es importante re-
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conocer el marco normativo para identificar los compromisos del Estado en materia de derechos humanos de
las mujeres y reconocer los mecanismos de exigibilidad que pueden impulsar las mujeres y sus organizacio-
nes, para incidir frente a las problematicas, intereses y necesidades que les afectan de manera diferencial y
desproporcionada.

Marco Conceptual
1. La violencia basada en género desde el marco teérico.

La violencia basada en género se presenta en distintos espacios de la vida social, por lo que requiere ser
atendida desde un enfoque que reconozca las conexiones entre las diferentes formas en que se presenta.
Para ello, Johan Galtung (2009) propone un modelo triangular que permite ilustrar la manera en que distintos
tipos de violencia se relacionan entre si. Galtung distingue entre la violencia directa, la violencia estructural y
la violencia cultural. Asi lo sefialan las siguientes imagenes:

VIOLENCIA DE GENERO

ASESINATO
AGRESION FisICA \ 3
VIOLACION | ABUSO SEXUAL Z
IIIENILII? / GRITAR INSULTAR 5
o | DESVALORIZAR g
[ o
VIOLENCTA DIRECTA i

TN

‘JISIBLE CULPABIL| / =

TNVISTBLE

INVISIBLE

VIOLENCTA
ESTRUCTURAL

Fuente: Triangulo de la violencia de Galtung (2009).

VIOLENCTA
CULTURAL

S371LNS SYWHO0d

AMNISTIA é

Amnistia Internacional Madrid IHTER"ABIU"“I.

Fuente: Triangulo de la violencia de Johan Galtung (2009) https://www.redalyc.org/
pdf/2050/205016389005.pdf / Iceberg de la violencia de género. Amnistia internacional
https://amnistia.org.ar/de-las-opiniones-a-los-hechos-la-sociedad-percibe-un-avance-en-igualdad-de-
genero-pero-en-la-practica-la-brecha-continua/




VIGLENTGMETRO

... i, la violencia también se mide

ﬁ JP mexico

INMUJERES

Bromas hirientes

Chantajear
Mentir, enganar

Ignorar, ley del hielo

Ridiculizar, of

Celar
Culpabilizar
Descalificar

Humillar en publico
Intimidar, amenazar

Controlar, prohibir
{amistades, familiares, dinerg,
lugares, apariencia, actividaces,
celular, mails y redes sociales)

Amenazar con objetos o armas

Amena

e muerte

Farzar a una relacion

Abus

Mutilar

Violentémetro. UPGN (2009).
Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES. Gobierno de México
https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/violentometro-si-hay-violencia-en-la-pareja-no-hay-amor-2348887i-

diom=es

De acuerdo con estas comprensiones, €s necesario
reconocer que la violencia basada en género tiene
unas causas en la discriminacién, el abuso de poder,
actitudes, normas, creencias y estructuras de des-
igualdad entre los géneros. Asimismo, esta violencia
tiene consecuencias fisicas, emocionales, sexuales,
economicas, entre otras.

El violentbmetro es una herramienta que permite de-
tectar y atender la violencia en sus diferentes tipos,
manifestaciones y modalidades; identificando posi-
bles riesgos en los que se encuentra la mujer. Sin
embargo, es importante destacar que todos los tipos
de violencias son graves y no siempre ocurren en el
orden establecido por esta herramienta.

(Instituto Nacional de las Mujeres, 2020)
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Otro concepto util para entender y clarificar las vio-
lencias basadas en género es el “ciclo de la violen-
cia” que permite comprender la dinamica ciclica de
la violencia en las relaciones de pareja. La psicéloga

ol norteamericana Leonor Walker en 1978 desarrollo
@7 Nunca es tarde esta teoria que explica la razon por la cual muchas
( para romper el mujeres se quedan atrapadas en relaciones violen-

TS

circulo dela tas. Este ciclo esta compuesto por tres fases distintas

vigieneia que varian en tiempo e intensidad para cada pare-
ja. Fase uno: Acumulacion de tensién/es. Fase dos:
Agresion (estallido de la agresién). Fase tres: Luna
de miel o arrepentimiento; reconciliacion, respiro de
calma y carifio o tregua amorosa. (Instituto Nacional

de Mujeres, S.F)

Ciclo de la violencia: Instituto Nacional de las Mujeres.
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/circulo-o-espiral-de-la-violencia

REFLEXLONANDO ANDO..,

Teniendo en cuenta este apartado, describe una situacion de violencia basada en género en la que se
evidencie el ciclo de la violencia y puedas determinar de acuerdo al violentobmetro en qué nivel de riesgo se
encuentra la mujer.




2. Rutas para la atencion integral mujeres

Mediante las rutas para garantizar la atencion y proteccion de las mujeres victimas de violencias, la ciudada-
nia pueden recibir orientacion, atencion en salud, medidas de proteccion y acceso a la justicia. (Secretaria
Distrital de la Mujer, 2022). Recuerda que puedes acceder a:

RUTAS PARA LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL
FRENTE A VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

TIENES DERECHO A:

1. INFORMACION Y ORTENTACION

Direccidn: Calle 3 # 53b - 66, Barrio Colonia
Oriental.

para las mujeres, Horario de atencién: telefénica y presencial de

Casa de igualdad

CIOM Puente lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
Aranda Teléfono: (601)3599542 - Ext. 1601

Mujeres que escuchan mujeres Psicélogas,
Linea Pdrpura enfermeras y trabajadoras sociales. Orientacion
Distrital todos los dias, 24 horas

Linea Puarpura Distrital 018000112137

Linea Nacional que te permite acceder a todos los
Linea 123 servicios de emergencia y seguridad. Acude a ella
si consideras que estas en riesgo.

) Linea del ICBF para reportar, denunciar o pedir
Linea 141 orientacién frente a situaciones que afecten la vida
e integridad de una nina o adolescente.
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Linea Fiscalia
122- 01 8000 919748

Linea procuraduria
(601) 5878759
opcion 6

Linea trata de
personas
01 8000 522020

Linea para denunciar violencia sexual e
intrafamiliar (victima o testigo)
denunciaanonima@fiscalia.gov.co

Quejas y reclamos por NO funcionamiento de la
ruta

Linea para la prevencion, orientacion y atencion
frente al delito de trata de personas.

] ATENCION MEDICA

Hospital del Sur

Hospital del Sur -
CAMI Trinidad
Galan

Linea 123
EPS Sanitas
Urgencias

USS Asuncion
Bochica

Linea Salud Para
todos

18

Direccion: Calle 19a # 34 - 94.

Horario de atencion: Urgencias 24 horas
Teléfono: (601) 268 2762.

Psicdloga: 305 8144168 / Abogada: 305 815 3195
E-mail: ciopuentearanda@sdmujer.gov.co

Direccidn: Carrera 60 # 4 - 33.

Horario de atencién: Urgencias - Abierto 24 horas
Teléfono: (601) 260 8662.

WhatsApp: 3007551846

Direccion: Carrera 59 # 14 - 44.
Horario de atencion: Urgencias - Abierto 24 horas
Teléfono: (601) 756 0505.

Direccion: Carrera 62 # 14-41
Teléfono: (601) 3759000.

Direccion: Carrera 33 # 1b - 27.
Teléfono: (601) 7560505.

(601) 3649666




3. ACCESO A JUSTICIA Y PROTECCION

Centro de Atencidn Integral a Victimas

. . de Abuso Sexual - CAIVAS
Fiscalia

General de

la Nacion 4:00 p.m.

Teléfono: 319 5519489,

E-mail: amgomez@sdmujer.gov.co

Comisaria de
la Familia
Puente
Aranda

Direccion: Carrera 33 # 18-33, piso 4.
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a

Centro De Atencion Penal Integral A
Victimas -CAPIV

Direccion: Avenida 19 # 27 - 9, Piso 3,
Paloquemao

Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.

Teléfono: (601) 5702000

Direccion: Calle 4 # 31d - 20.

Horario: Diurno - Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
Teléfono: (601) 380 8331 Ext: 67770 - 67771 - 67772 - 67773.
E-mail: samaya@sdis.gov.co.

auxilio@procuraduria.gov.co

Inspeccion
de Policia

3. Marco Normativo Internacional, Nacional y Lo-
cal

Para la exigibilidad de derechos es importante reco-
nocer las principales normas a favor de las mujeres;
a continuacion se presentan las que estan relaciona-
das con el derecho a una vida libre de violencias y al
derecho a la participacion politica principalmente.

A Nivel Internacional

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres,
Cedaw.

Articulo 1. A los efectos de la presente Convencion,
la expresion “discriminacion contra la mujer” denotara
toda distincion, exclusion a restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o por resultado menosca-
bar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econémica, social, cultural y civil
0 en cualquier otra esfera.

Direccion: Calle 4 # 31d - 20. Barrio Veraguas
Teléfono. (601) 364 84 60
Horario. Lunes a viernes: 7:30 a.m. a 4:30 p.m. jornada continua.

Belém do Para. Articulo 1. Para los efectos de esta
Convencion debe entenderse por violencia contra
la mujer cualquier accion o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafo o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado.

A Nivel Nacional
En materia de violencias contra las mujeres

Ley 1257 de 2008. Esta Ley define normativamente
el concepto de violencia contra la mujer y establece
que puede ocurrir a través de danos fisicos, psicolo6-
gicos, sexuales, patrimoniales y/o econdémicos. Esta
Ley ha permitido transformar el enfoque familista por
el de derechos humanos, género y diferencial. Con-
tiene medidas de proteccion especificas a favor de
las mujeres, incluye un agravante en el codigo penal
para el delito de violencia intrafamiliar y lesiones per-
sonales, crea el tipo penal de acoso sexual, contiene
y desarrolla obligaciones internacionales estableci-
das en la Convencion Belém do Pard, (para preve-
nir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer),
insta a acatar el principio de debida diligencia, cons-
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tituye una apuesta politica del movimiento social de
mujeres, contiene un enfoque integral para la aten-
cion y proteccion de la violencia basada en género y
busca un cambio cultural en la praxis e imaginarios
sociales dentro del marco de derechos especificos a
favor de las mujeres y nifas.

Ley 1448 de 2011. “Por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victi-
mas del conflicto armado interno”. Conocida como la
Ley de victimas, logra la inclusion de méas de veinte
articulos que desarrollan la perspectiva de género y
buscan garantizar los derechos de las mujeres.

Ley 1639 de 2013 y Ley 1773 de 2016. Aumenta las
penas por lesiones que ocasionan deformidad, cau-
sadas por agentes quimicos, acido y/o sustancias si-
milares; establecen el control a la comercializacion
de estos productos y la atencion especializada a las
victimas de quemaduras con acido.

Ley 1719 de 2014. Establece medidas para garanti-
zar el derecho de acceso a la justicia de las victimas
de violencia sexual, en especial de la violencia sexual
asociada al conflicto armado interno.

Ley 1761 de 2015. Tipifica el feminicidio como un
delito autbnomo, busca garantizar la investigacion
y sancién de las violencias contra las mujeres, asi
como adoptar estrategias de prevencion y sensibili-
zacion de la sociedad colombiana para garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencias,
de acuerdo con los principios de igualdad y no discri-
minacion.

En materia de participacion ciudadana

Ley 581 de 2000. Establece la asignacion de como
minimo el 30% de los cargos de libre nombramiento
y remocion a las mujeres, tanto en el maximo nivel
decisorio como en los demas niveles de decision.

Ley 1475 de 2011. Inclusion de la cuota del 30% de
mujeres en la conformacion de las listas de repre-
sentacion de los partidos y otras medidas de caracter
financiero.

A Nivel Distrital y Local

CONPES D.C. 2020. Contiene la actualizacion de la
Politica Publica de mujeres y equidad de género del
Distrito Capital.

Acuerdo 025 de 2007. Crea el Consejo Local de Mu-
jeres de Puente Aranda, como 6rgano para fomen-
tar la participacion local, en el disefio, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas de mujer y géne-
ro de la localidad.

Acuerdo 002 de 2013. Modifica, adiciona y reforma
el articulado del Acuerdo Local 025 de 2007 y crea el
Consejo Local de Mujeres de Puente Aranda como
un 6rgano para fomentar la participacion ciudadana
local en la interlocucion, el disefio, el seguimiento y la
evaluacién de las politicas publicas de Mujer y equi-
dad de género en la localidad.




APRENDIENDO JUNTAS...

Te invitamos a relacionar la norma juridica enunciada con el contenido de la misma, uniendo con una flecha
el marco legal y su definicion:

NORMATIVIDAD CONTENTDO

Ley 1257 Contiene la actualizacion de la Politica

Publica de mujeres y equidad de género
de 2008 del D.C.

Garantiza el derecho de las mujeres a
Ley 1761 una vida libre de violencias y el acceso a
de 2015 la justicia, por lo que establece medidas
para la proteccion y atencion.

Ley 1773 Crea el delito de feminicidio por motivos
de 2016 de género y discriminacion.

Establece medidas frente a las lesiones

Convencion con agentes quimicos, acido y/o
de la CEDAW sustancias similares.

. Crea mecanismos para garantizar el
Convencion acceso, ascenso Y la participacion de las
Belem do Para mujeres en todos los niveles de las ramas

y 6rganos del poder publico.




Consagra el derecho de las mujeres a
CONPES una vida libre de violencias, y a no ser
Distrital objeto de discriminacidn; busca proteger
sus derechos e igualdad.

Se pronuncia frente a la discriminacion
contra las mujeres en los ambitos
publicos y privados. Busca modificar

Declaracion y

Progl:ama d? patrones socioculturales, prejuicios,
Accion de Viena précticas y estereotipos para el
ejercicio de los derechos y libertades.

Establece que los derechos de las
Ley 581 mujeres y nifias son derechos humanos y
de 2006 por lo tanto son universales, indivisibles,
interrelacionados e interdependientes.

4. Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

¢ Qué es una Politica Publica?

Las politicas publicas son un conjunto de actuaciones desde el Estado para dar respuesta a problemas de
interés general; implican procesos de formulacion transparentes y participativos. Buscan resolver situaciones
que necesitan la accion coordinada de los diferentes sectores gubernamentales y la participacion de la socie-
dad (Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Presidencia de la Republica de Colombia CPEM,
2018).

Ciclo de la Politica Publica

Agenda Piblica

Fuente: Secretaria Distrital de
Gobierno




Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
-PPMyEG

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
—PPMyEG- es el resultado de la incidencia y cons-
truccion activa y colectiva del movimiento social de
mujeres de Bogota, asi como de la voluntad y el tra-
bajo de diferentes administraciones distritales. Esto
la constituye en una apuesta politica y ética conjun-
ta por avanzar en el reconocimiento, la garantia y el
restablecimiento de los derechos de las mujeres, en
todas sus diferencias y diversidades, y por el ejercicio
de su ciudadania plena.

Para ampliar la informacion puedes
escanear este codigo QR:

Entre los principales avances con los que actualmen-
te cuenta la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género estan: i) El reconocimiento institucional y
normativo sobre los derechos de las mujeres. ii) Su
construccion colectiva y participativa, que recoge las
voces y demandas de las mujeres que habitan Bo-
gota en sus diferencias y diversidades. iii) La parti-
cipacion gradual de los diferentes sectores de la ad-
ministracion Distrital en su implementacion. Y, iv) la
priorizacion e incorporacion de acciones con enfoque
de género en diferentes instrumentos de planeacion
del Gobierno Distrital. (Consejo de Politica Econdmi-
ca y Social del Distrito Capital, CONPES D.C, 2021)

REFLEXLONANDO ANDO..,

Desde tu experiencia cotidiana y la lectura del modulo responde:

1. ¢ Qué importancia tiene para ti, como mujer puentearandina, que exista una Politica Publica de Mujeres y

Equidad de Género -PPMyEG en Bogota?
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2. ¢ Qué importancia tiene para ti, como mujer puentearandina, que exista una Politica Publica de Mujeres y

Equidad de Género -PPMyEG en Bogota?

5. Mecanismos de exigibilidad de derechos

En Colombia se cuenta con dos mecanismos consti-
tucionales para la exigibilidad de derechos, por una
parte, el derecho de peticion y por otra, la accion de
tutela.

El Derecho de Peticién esta reconocido en el Arti-
culo 23 de la Constitucién Politica Nacional, que es-
tablece que toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos
de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion, garantizando una respuesta de fondo y
oportuna.

La accion de tutela por su parte, es el mecanismo
de derecho procesal constitucional mas importante
que tiene Colombia para la garantia de los derechos
humanos, cuando se encuentran en riesgo dentro del
Estado Social de Derecho. Segun la ex magistrada
Clara Inés Vargas, la accion de tutela establece un
contrapeso ante la falta de legitimidad de las institu-
ciones publicas, ha permitido el desarrollo y la evo-
lucién de los derechos fundamentales en Colombia,
y ha contribuido a que la ciudadania, en especial,
aquella que ha sido discriminada y marginada so-

cialmente, invoque directamente los derechos funda-
mentales que la Constitucion de 1991 les reconoce.
(Vargas., 2003)

La Accidn de tutela esta consagrada en el articulo
86 de la Constitucion Politica de 1991, que tiene toda
persona para reclamar ante los jueces, en todo mo-
mento y lugar, la proteccion judicial inmediata de sus
derechos fundamentales. Soélo procede cuando no
se dispone de otro medio de defensa judicial, salvo
cuando se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. jRecuerda que esta
accion constitucional se utiliza cuando un derecho
fundamental ha sido vulnerado!

¢Cuando NO es procedente la accion de tutela?

- Cuando existan otros recursos o medios de
defensa judicial que sean eficientes.

- Cuando para proteger el derecho se pueda
invocar el recurso de Habeas Corpus.

- Cuando se trate de derechos colectivos.

Puedes escanear el siguientes codigo QR para ver
un video con orientaciones para elaborar una accion
de tutela: ¢ COmo hacer una accion de tutela en 5

minutos?




REFLEXLONANDO ANDO..,

Desde tu experiencia cotidiana y la lectura del médulo, te invitamos a elaborar un derecho de peticion con
base en el siguiente modelo:

Fecha y ciudad:

Senores/Entidad:

Direccion de la entidad:

Teléfono/correo electronico de la entidad:
Ciudad

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

Yo mayor de edad domiciliada y residente en la ciudad de

Identificada con de en mi calidad de
ciudadana en ejercicio, invocado al derecho de peticion consagrado en el art. 23 de nuestra carta politica y
los articulos 5° subsiguientes del codigo contencioso administrativo.

(Describe las razones en las que fundamenta tu modelo derecho de peticion) Por ejemplo: Elevo ante
ustedes este derecho de peticion a raiz de que siento que han sido vulnerados mis derechos fundamenta-
les (indicar cual/es), y senalar las consideraciones haciendo un breve relato de los hechos (condiciones de
modo (como), tiempo (cuando) y lugar (donde) ocurrieron).

Por lo tanto, solicito (indicar cual es la peticidén o solicitud especifica que requiere para exigir ese derecho y
restablecer o garantizar)

Anexos. (Menciona los documentos que considere pertinentes que se deben anexar a la peticion)

Gracias por su atencion prestada
La respuesta la recibo en la siguiente

Nombre:

Identificacion:

Firma quien hace la solicitud:
Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:
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SEXUAL DEL TRABAJO Y EMPODERAMIENTO
L0 DE LAS MUJERES.

OBJETIVO

Brindar elementos conceptuales y metodolégicos sobre la gestion de
recursos para proyectos productivos, 0 microempresas, para potenciar la
autonomia y el empoderamiento de las mujeres.

(NTRODUCCION

Introduccion a la economia del cuidado

Segun el DANE (2022), la economia del cuidado
comprende la produccién, distribucién, intercambio y
consumo de los servicios de cuidado. Por lo que es
importante reconocer que los cuidados son una labor
que forma parte de la economia, que exige tiempo y
energia y que, en tanto invisible, esta mal remune-
rado o no esta remunerado en absoluto. El desco-
nocimiento de las labores de cuidado es uno de los
mayores problemas publicos de nuestro tiempo, y es
necesario visibilizar que sin este trabajo el resto de
las actividades no pueden funcionar. Las labores del
cuidado van mas alla del contexto familiar, e incluyen
todas las actividades que sostienen la vida en el dia
a dia. Para ello, se presentan algunos conceptos per-
tinentes para entender mejor este tema:

Roles de género: “...corresponden a los atributos,

actitudes, valores y comportamientos esperados en la
sociedad de las personas en razon de su sexo. El rol
o papel define la funcién o posicidn que alguien tiene
y producen efectos desde el momento del nacimien-
to; por nacer nifia o nifo se prevé la manifestacion
y desarrollo de unas capacidades determinadas (...).
Las tareas y funciones asignadas tradicionalmente a
mujeres y hombres no tienen su origen en la natu-
raleza sino en la sociedad. A través de los procesos
de socializacion, con la aplicacion de estereotipos o
de mecanismos sexistas se llega a establecer una
uniformidad de conductas femeninas y masculinas.”
(Programa Gestion Empresarial con Enfoque de Gé-
nero del Proyecto OIT/USDOL, 2004, p. 30)

Division sexual del trabajo: Es la manera como se
llama a la reparticion de las labores productivas y re-
productivas segun los sexos y el género. Es una de
las formas de organizacion social y econdmica mas
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basica de las sociedades, que se sustenta en una
desigual distribucion del trabajo en el mundo, porque
desconoce o niega el trabajo de las mujeres (Anzo-
rena, 2008).

Trabajo de cuidados: El trabajo de cuidados se ha
asignado principalmente a las mujeres, provocando
una sobrecarga de trabajo, ya que este no es pagado
y muchas veces impide incorporarse a un trabajo re-
munerado. Todas las personas necesitamos de apo-
yo y cuidados, algunas mas que otras; por lo que el
trabajo de cuidado implica la asistencia tanto a nifios,
nifas, personas adultas o con enfermedades. Este
tipo de trabajos deberia distribuirse en la familia, o
ser apoyado por las empresas, el Estado y la socie-
dad en general (Pérez, 2020).

Acciones de cuidado no remunerado: Son las ac-
ciones de cuidado directo de las personas (como co-
cinar); el cuidado indirecto (que mas bien provee las
condiciones para la atencion, como hacer limpieza y
compras) y la gestion mental del cuidado (que organi-
za y administra las actividades, como el transporte de
las y los nifios a la escuela). Cuando estos trabajos
se remuneran usualmente son mal pagos, por ejem-
plo: enfermeria, docencia, trabajo doméstico, cuida-
do de nifios, nifias 0 personas en condicion de enfer-
medad; aunque implican grandes esfuerzos. Muchas
mujeres que realizan labores de cuidado, invierten
en estas actividades mas de la mitad de su tiempo,
llegando incluso a situaciones en las que no les es
posible atender a sus propias necesidades (ONU Mu-
jeres, 2018, p. 119).

De acuerdo con el Sistema de Cuentas Nacionales
SCN*, las actividades de trabajo doméstico que no
se toman en cuenta, son: Suministro de alimentos,
mantenimiento de vestuario, Limpieza y manteni-
miento, compras y administracién del hogar, activi-
dades con menores de 5 afios, apoyo a personas del
hogar, cuidado fisico a personas del hogar, cuidado
pasivo (estar pendiente), actividades de voluntariado,
traslados relacionados y otras actividades conexas.

*https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-na-
cionales/cuentas-nacionales-anuales

El siguiente video amplia el concepto de Cuentas
satélite de la economia del cuidado.

Para verlo puedes escanear este céodigo QR:

Trabajo productivo: El trabajo productivo se com-
pone de aquellas actividades humanas que producen
bienes y servicios y generan ingresos tanto en sa-
lario como de algun otro bien, que puede obtener-
se mediante actividades agricolas, comerciales y de
servicios desarrolladas por cuenta propia. Desde una
perspectiva patriarcal, el trabajo doméstico que rea-
lizan las mujeres dentro de sus hogares se ha consi-
derado improductivo porque no genera ingresos, sin
embargo, cuando este trabajo se realiza fuera de la
casa, si es un trabajo pagado y por tanto productivo.
(Pérez Orozco, 2020)

Trabajo reproductivo: Tareas necesarias para ga-
rantizar el bienestar y la supervivencia de las perso-
nas que componen el hogar. Se puede entender en
dos niveles principalmente:

1. La reproduccién biolégica: Gestacion,
parto y lactancia.

2. Reproduccion social: Mantenimiento del
hogar y la reproduccion de habitos y normas,
que incluye la crianza, la educacién; alimenta-
cion, atencion y cuidado de los miembros de un
grupo social determinado. El trabajo reproduc-
tivo es fundamental para el desarrollo de toda
la familia y de la sociedad, pero no se reconoce
como trabajo y generalmente no se paga.

Violencias de género en el ambito de la
economia: De acuerdo con la ley 1257 de 2008,
se reconocen 2 tipos de violencia asociados con el
desarrollo econémico de las mujeres:

1. Violencia econdmica: Se entiende como cual-



quier accion u omisién orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o cas-
tigos monetarios a las mujeres por razdn de su condicion social, econémica o politica. Es decir, toda accién u
omision que afecta la economia de la mujer, a través de limitaciones encaminadas a controlar sus ingresos,
restringir, limitar y/o negar la obtencion de recursos econdmicos. Coercion, control a los ingresos y gastos,
sacar en cara, robar y/o desaparecer objetos, asi como el ocultamiento de pertenencias.

Para ganar claridad en torno a esta tipologia de vio-
lencia te recomendamos ver el siguiente video:
Con voz para Vos Violencia Econdmica

Puedes escanear este codigo QR:

2. Violencia Patrimonial: Toda accidén o descuido que ocasiona dano 0 menoscabo en los bienes muebles o
inmuebles de la mujer y su patrimonio; sustraccion, destruccion, desaparicidon, estafa, ocultamiento o reten-
cion, de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econémicos
destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

APRENDIENDO JUNTAS...

Te invitamos a realizar el siguiente ejercicio. Por favor frente a cada frase sobre acciones cotidianas, intenta
escribir a qué concepto de los abordados en este mddulo, corresponde:

ACCIONES CONCEPTO

Después del trabajo y antes de llegar a casa,
debo hacer las compras de la casa.

Mi tia cuida de mis hijos, se ocupa de ellos
porque ella es la Unica que no trabaja y esta
siempre en casa.
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Soy mama de 4 hijos y trabajo medio tiempo
en el cuidado de personas ancianas en un
hogar geriatrico, acompanandolas con sus
terapias y medicinas.

Mi esposo y yo teniamos un negocio conjunto
gue funcionaba en nuestra casa. Yo atendia la
tienda y él la administraba. Todo estaba a su
nombre. Nunca he recibido un pago por este
trabajo e incluso cuando se vendio la casa y el
negocio, no recibi mi parte, me dijo que a mi
no me hacia falta nada.

Cocinar, atender y estar pendiente de las
citas médicas y de las reuniones escolares
de los hijos e hijas.

En Colombia, los cuidados no remunerados
y tareas del hogar equivalen al 20% del PIB
nacional, lo que le pondria como la mayor

actividad econdémica del pais si esta se
pagara, superando a comercio que ocupa
18%, administraciéon publica con 15% y
salud con 12%, segun los calculos del
DANE.




FLEKLONANDO ANDD...

Para llevar estas reflexiones a la vida cotidiana, te invitamos a responder las siguientes
preguntas:

¢ Cémo delegan en tu familia las siguientes tareas domésticas?: lavar banos, tender camas,
cocinar, trapear, barrer

¢ Cémo defines la manera de gastar el dinero?, ¢ es una decisidn exclusivamente tuya?

Si tienes pareja: jconsideras que el manejo del dinero es equitativo? Y ;qué pasa si uno de
los dos no tiene trabajo remunerado?

Y acerca del tiempo de descanso, ¢, cOmo se organizan en tu familia para garantizar el des-
canso de todos y todas?
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REFLEXLONANDO ANDO..,

Evalua tu uso del tiempo

Te invitamos a cuantificar el tiempo que empleas en cada una de las actividades personales y de cuidado
que tienes a cargo durante una semana, incluye las actividades por las que no recibes ningun tipo de remu-
neracion. Para esto te invitamos a escribir en la siguiente tabla, la descripcion de la actividad y el tiempo que
empleas. Puedes incluir otras actividades que consideres oportunas.

DESCRIBE LAS ACTIVIDADES DE
CUIDADO PERSONAL QUE REALLZAS

Actividades espirituales,
meditacion, oracion,
introspeccion:

Cuidado corporal:

Manicura — pedicura:

Actividades deportivas:

Actividades de recreacion:

TIEMPO
EMPLEADO
(EN HorAs)

TIEMPO
EMPLEADOD
(EN Horas)

DESCRIBE LAS ACTIVIDADES DE
CUIDADO Y SOSTENIMIENTO
FAMILIAR

Compra de viveres y
alimentos:

Preparacion de
alimentos:

Ropa:

Atencion a nifios y nifias
menores de 12 afios:

Atencion a personas
mayores con alguna
discapacidad:



__ _ Pagos y gestiones
Actividades educativas: administrativas asociadas

con la familia:

Actividades de cuidado de N -
Limpieza de la vivienda:
tu salud:

. Otras actividades que no
Otras actividades: .
generan ingresos:

Si te interesa este tema, puedes revisar

el Simulador del trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado elaborado por el
DANE escaneando este codigo QR:
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En esta segunda parte del modulo, se exploran con-
ceptos que ayudaran a potenciar un perfil emprende-
dor y la toma de decisiones respecto de la autonomia
financiera:

Autonomia. Capacidad de las personas para tomar
decisiones libres, independientes e informadas sobre
sus vidas, que les permitan actuar segun sus propias
aspiraciones y deseos. Es la autodeterminacion so-
bre el propio cuerpo y la propia vida.

Autonomia Econémica de las Mujeres. Entendida
como la capacidad de las personas para generar in-
gresos propios y decidir el uso de estos. Es un pilar
para el empoderamiento y para avanzar en el ejerci-
cio de los derechos, en cuanto implica la posibilidad
de tomar decisiones sin requerir del consentimiento
de otras personas.

Empoderamiento. Se refiere a tener mayor poder y
control sobre la propia vida. Implica tener concien-
cia sobre los derechos y contar con mayores posi-
bilidades para desarrollar la autoestima, mas acce-
so y control de los recursos, y que se implementen
acciones para transformar las estructuras e institu-
ciones que refuerzan y perpettan la discriminacion
y la desigualdad de género. También indica mayor
participacion de las mujeres en los procesos de toma
de decisiones y estrategias para lograr una sociedad
mas igualitaria. Es un proceso en el que las mujeres,
aumentan su poder, para acceder al uso y control de
los recursos y logran participar en la toma de decisio-
nes, para influir en las situaciones que las afectan.

Reflexiones claves:

- La sobrecarga del trabajo doméstico y del cui-
dado no remunerado disminuye la participacion
y afecta la inclusion de las mujeres en el mer-
cado laboral.

- La baja participacion de las mujeres en el mer-
cado laboral disminuye su capacidad para ge-
nerar ingresos y acumular activos productivos.
Por lo tanto, también disminuye su autonomia
econbmica.

- Las dificultades que afrontan las mujeres para
generar ingresos (salariales y no salariales) a
lo largo de sus vidas, precariza su relacion con
el sistema de proteccion social y afectan el ac-
ceso de las mujeres a pensiones.

- La menor autonomia econdémica de las muje-
res dificulta su acumulacion de activos e inclu-
sidn financiera, que se ve reflejada basicamen-
te en el acceso a la propiedad, la tecnologia, el
ahorro y al crédito formal.

Para apoyar los emprendimientos de las mujeres
es necesario ampliar su capacidad para generar in-
gresos y recursos propios; favoreciendo su acceso
al trabajo remunerado y a los activos tales como: vi-
vienda, tierra, entre otros, en igualdad de condiciones
que los hombres. Asimismo, es necesario fortalecer
el capital humano, productivo y social de las mujeres:

1. Capital humano: Se refiere al conocimiento
y destrezas o habilidades de las personas para
realizar un trabajo y para administrar el nego-
cio, es decir, el nivel de educacion; contar con
conocimientos generales, destrezas y expe-
riencias previas, en funcion de generar mayor
productividad y desarrollo econdmico. El capi-
tal humano es un recurso intangible, son los
conocimientos, las capacidades y la salud que
las personas acumulan a lo largo de su vida y
que les permiten desplegar su potencial como
miembros productivos de la sociedad.

2. Capital productivo: Son todos aquellos re-
cursos que se pueden convertir en dinero, in-



cluyendo los ahorros, la posibilidad de conseguir préstamos o el acceso a donaciones. Para ser produc-
tivas, las mujeres requieren infraestructura, equipamiento, herramientas y materia prima, entre otros.

3. Capital social. Hace referencia a la participacidén social, el empoderamiento, la asociatividad y las
redes sociales de las personas. El capital social puede ser entendido como un recurso intangible, que
permite a personas y grupos la obtencion de beneficios por medio de relaciones sociales dotadas de
confianza, reciprocidad y cooperacion.

REFLEXLONANDO ANDO..,

Tomando en cuenta los anteriores conceptos, te invitamos a reflexionar en torno a los siguientes cuestiona-
mientos, describiendo el porqué de tu respuesta.

Para fortalecer mi emprendimiento y autonomia econdémica puedo:

ACCIONES POSIBLES NO - [POR QUET

Compartir con otros
integrantes de mi familia
los gastos del hogar

Distribuir el trabajo de
cuidado entre todas las
personas que integran mi
familia

Tomar un crédito para
comprar materia prima,
equipos, entre otros
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Realizar alianzas con
otras empresarias y
empresarios para
fortalecer el

emprendimiento y ser
mas competitiva en el
mercado

Para completar el ejercicio, te invitamos a identificar con qué recursos cuentas, describiendo cual es tu capital
humano, tu capital productivo y qué capital social tienes en tu comunidad. Haz una lista de todo aquello que
consideres que te ayudara a fortalecer tu emprendimiento o empresa en el siguiente formato:

Capital humano

Capital productivo

Capital social

Barreras de género en los emprendimientos

Las mujeres enfrentan multiples barreras asociadas a las desigualdades de género que afectan sus empren-
dimientos, entre las que se destacan:

-Asumir las labores reproductivas y de cuidado
-Enfrentar situaciones de violencia
-Brecha tecnoldgica y en el acceso a las Tics.

La pandemia por el COVID -19 aumenté la desigualdad y afect6 las condiciones educativas, académicas,
laborales y econémicas de las mujeres; muchas mujeres tuvieron que quedarse en casa, asumir mayores
labores de cuidado y/o perder sus empleos.




Encuentren las diferencias de teletrabajo

Made whit mematic. : https://twitter.com/trabajosocialcs/sta-
tus/1259534936517869569

Para superar estas barreras es necesario implementar medidas que permita a las mujeres aumentar su ca-
pacidad para generar ingresos, controlar sus activos y recursos, vivir una vida libre de violencias y ejercer
sus derechos sexuales y derechos reproductivos, entre otros. Se requiere garantizar condiciones para su
insercion en empleos de calidad, aumentar el reconocimiento del trabajo doméstico, ofrecer servicios para
atender y prevenir todo tipo de violencias, incrementar las oportunidades para acceder al sistema educativo
y favorecer su participacion social y comunitaria, entre otros.

¢Qué se necesita garantizar para fortalecer el emprendimiento y la autonomia econémica de las mu-
jeres?

- Autoconfianza a nivel local

- Acceso a propiedad (tierra y otros recursos)

- Autosuficiencia alimentaria

- Acceso a ingreso y facilidades de crédito

- Acceso al conocimiento y a la formacion.

- Acceso a tecnologias apropiadas

- Espacios de participacion en todos los aspectos.

- Autonomia en la toma de decisiones

- Garantizar el derecho a una vida libre de violencias.

- Garantizar las necesidades fisicas, de salud y alimentacion basicas.
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REFLEXLONANDO ANDO..,

Te invitamos a ver el video Vida Maria y reflexio-
nar sobre las acciones que se podrian impulsar
para favorecer la autonomia econémica de muje-
res como Maria:

Para verlo puedes escanear este cédigo QR:

Plan de Mejoramiento de tu Autonomia Econémica

En la siguiente tabla encontraras una lista de posibles dificultades que puedes tener frente a tu autonomia
econbmica. Léelas detenidamente y piensa como podrias superar dichas dificultades. Es importante que defi-
nas tiempos para mejorar la situaciéon encontrada. Recuerda que puedes acudir a los servicios Institucionales
0 de organizaciones sociales y a las alianzas con otras personas.

'LAN DE MEJORAMIENTO

¢Cual es la dificultad ¢éCual es la ¢Con quién o con ¢Cuando puedes
que tienes para lograr dificultad que tienes quienes podrias solucionar estas
una mayor autonomia para lograr una solucionar estas dificultades? ¢Qué
econdémica? mayor autonomia dificultades? plazo te puedes
econdmica? fijar?

Dificultad a nivel familiar
por sobrecarga en el
trabajo reproductivo y de
cuidado




Dificultad en la
administracion de los
ingresos

Mezclar las finanzas
personales con las del
emprendimiento

Dificultad para compartir
y distribuir los gastos de
la casa con el esposo o

comparniero

Falta valorar mi potencial
humano (mis

conocimientos,
destrezas, etc.)

No he explorado el
capital productivo con
que cuento

No conozco el capital
social que me rodea
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HABILIDADES SOCLOEMOCIONALES
PARA EL LIDERALGO

Afianzar las estrategias y habilidades socioemocionales de las mujeres
para el ejercicio de liderazgos y el fortalecimiento de las relaciones interper-
sonales entre mujeres.

Seamos arquitectas de nuestra casa comun en Puente Aranda

Los liderazgos femeninos han propuesto multiples maneras de encuentro, desde las ollas comunitarias,
compartir el alimento, el baile, la educacién, la escucha, la movilizacion social y los encuentros en calles,
casas, barrios, que permitan la construccién de territorios libres de violencias y llenos de libertad y dignidad.
Sin embargo, estos liderazgos femeninos también estan permeados por la sociedad machista, que mantie-
ne y reproduce las creencias en que las mujeres no pueden trabajar juntas, deben dedicarse a las labores
del hogar antes que ejercer liderazgos comunitarios, o que las relaciones de las mujeres se basan en la
competencia.

Autocuidado politico: Tiene que ver con reconocer
que lo personal también es politico y la importancia
de garantizar el bienestar integral.

Liderazgo femenino: Liderazgo flexible que se ca-
racteriza por la colaboracién y el consenso, la inno-

vacion y por la disposicion al dialogo.

Espiritualidad: Forma de accion sobre la misma
vida, que se traduce en acciones de cuidado de si, un

recurso que favorece el bienestar y la contemplacion.
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1. Reconociendo las habilidades socioemocionales

Las habilidades blandas, como también se conocen las habilidades socioemocionales, son las que facilitan el
relacionamiento humano y las interacciones interpersonales y sociales. Entre ellas se destacan:

- Comunicacién asertiva

JABILIDADES s

- Empatia

SOCLOEMOCTONALES uoconodimiento

Al reflexionar sobre las habilidades socioemocionales es clave asumir el enfoque de género que permite
evidenciar las inequidades basadas en las expectativas sociales respecto a lo masculino y lo femenino, y
proponer mecanismos publicos para lograr su erradicacion (CEDH, 2018). En este sentido, es importante
reconocer las situaciones de desigualdad y de discriminacion hacia las mujeres y personas diversas que
afectan el desarrollo de sus habilidades sociales, por ejemplo, identificando los estereotipos y creencias, que
marcan un deber ser que limita la experiencia de las mujeres.

REFLEXLONANDO ANDO..,

Te invitamos a reflexionar acerca de las habilidades socioemocionales que utilizas diariamente. Para ello, te
pedimos que realices primero un ejercicio de observacion: siéntate comoda, relaja tu cuerpo, e intenta re-
cordar las ultimas interacciones que has tenido con otras personas, ya sean mujeres, hombres, o personas
diversas, ¢como te has sentido?, ;has podido decir las cosas que piensas?, ;cémo ha sido tu respuesta
ante situaciones que te han generado malestar? A partir de ese andlisis, te invitamos a responder:

¢ Qué situaciones te generan malestar en tus interacciones?




¢ Qué emociones te generan estas interacciones? y ;como gestionas tus emociones para tramitar
las situaciones que te generan malestar?

¢ Qué estrategias utilizas para tramitar los conflictos?

2. Comunicandonos asertivamente

La comunicacion asertiva permite expresar emociones, sentimientos, opiniones y pensamientos de forma
adecuada, sin desconocer las ideas de las demas personas, ni imponer un punto de vista. Se trata de una
comunicacion honesta, directa y expresiva (Aguirre, Mesa, Morales, Saldarriaga, 2008).

Para fortalecer la comunicacién asertiva, es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

;\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\W

a. Escuchate: Ten en cuenta los men-
sajes que estas transmitiendo, los senti-
mientos, pensamientos e ideas.

b. Obsérvate: Sé consciente del len-
guaje no verbal que estas utilizando en
medio de la interaccién. Recuerda que tu
cuerpo habla.

c. Siente: qué emociones surgen en ti en
el momento de comunicar, busca las ma-
neras de poder expresarlas.

d. Exprésate: ;Qué mensaje quiero
transmitir?

e. Preguntate: ;Mi mensaje esta sien-
do discriminador?, ¢ estoy reproduciendo
estereotipos de género?

AN
NN

N

R NN
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REFLEXLONANDO ANDO..,

Ahora te invitamos a transformar los siguientes mensajes, de manera asertiva:

Camila, recuerda que debes hacer el oficio de tu casa, antes de irte a cualquier reunién del barrio, sin eso no
tienes permiso, recuerda que tu hermano no tiene tiempo para eso.

Carla, ¢qué es mas importante? ;Tu familia o el barrio? No se te olvide cuales deben ser tus prioridades,
antes de pensar en otras personas debes pensar en tu familia, que debe ser lo Unico y mas importante para ti.

Felipe eres un cochino, me das asco, no puedo creer que no puedas hacer las cosas como te he pedido,
¢como es posible que hagas las cosas asi? Ya te habia indicado cual era la mejor manera.

3. Practicas de autocuidado y espiritualidad: Las practicas de autocuidado y cuidado mutuo traen consigo
un reto, poner el cuidado como un elemento clave para la construccidén de relaciones con otras personas y
con nosotras mismas. Esta responsabilidad afectiva permite pensar los liderazgos femeninos no desde el
sacrificio y sufrimiento, sino desde la posibilidad de conocernos, consentirnos y aprender mutuamente.




RN RN

“Para trabajar los liderazgos de las mujeres tenemos que trabajar profunda-
mente la identidad de cada una. Cada Mujer que pretende liderar un proceso
necesita re-elaborar su propia experiencia subjetiva. Pero esa necesidad
muchas todavia la consideran como una necesidad de las otras, como si
fueran ellas las que deben modificar una serie de cosas porque son inade-
cuadas, insuficientes, porque tienen problemas para la vida. El planteamien-
fo como clave feminista es: todas, sin excepcion, comenzando por nosotras
mismas necesitamos enfrentar quiénes somos, qué queremos y hacia donde
vamos. Esas son las claves de nuestras identidades”

Marcela Lagarde. Claves feministas para liderazgos entrafables (1999, pp. 45).
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REGALATE UN TEEMPO PERSONAL PARA PROMOVER
TU AMOR PROPIO

Te invitamos a reconocer diversas estrategias de cuidado:

Darte una ducha. Ten un tiempo intimo en medio de un bafo, toca cada parte de tu cuerpo
cuidando tus pensamientos de comparacion, concéntrate en su textura, siente las arrugas, la
sequedad de la piel que necesita hidratacion, ahora, aplicate una crema sobre todo tu cuerpo,
reconoce la belleza de cada parte de él, dale un suave masaje y no olvides que las manos tienen
el don de sanar.

Baila al son de la luna y el sol. Siente tu cuerpo al son de la musica, déjalo fluir, canta, grita
y vibra con cada melodia. Siente como se mueve tu cuerpo con cada ritmo, concéntrate en la
musica y suelta disfruta, jestas viva!

Alimentos que endulzan el alma. Acomodate, disfruta la textura, el sabor, el olor de tu postre,
comida o bebida favorita. Date el tiempo, no corras, respira, toma una pausa, siente, disfruta.
Permitete sentir viva y ama por ti misma.

iAhora es tu turno! Te invitamos a crear tu propia receta, piensa por los menos 3 actividades
que te hacen sentir a gusto, en las que el bienestar y placer son el eje central. Escribelas en el
siguiente recuadro:

\ | 7
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REALTZA TU PROPTA RECETA... % = |=
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FORTALECIMIENTO DE PROCESOS \\3\3(
ORGANTIATIVOS 2%

Fortalecer las dindmicas de los procesos organizativos de manera que sean

0 B ETIVO espacios seguros para el fortalecimiento del trabajo en equipo, que permita
el desarrollo de propuestas y el tramite de conflictos.

El trabajo en equipo es el mejor escenario para construir procesos organizativos. Sin embargo, existen mul-
tiples factores que lo pueden poner en riesgo. Por ejemplo, el poco reconocimiento en las labores realizadas
por las personas que integran el equipo, o las dificultades para escuchar los aportes frente a una propuesta,
entre otras. Todo ello, se transforma en retos para la construccion de otras maneras de relacionarnos y tra-
bajar en colectivo.

Gestion de conflictos: Es el proceso que realiza-
mos para buscar una solucioén frente a un problema,
no implica necesariamente encontrarla, sino que re-

salta el camino como una opcién de autoconocimien-
to. (Hernandez, 2012)

Trabajo en equipo no patriarcal: Dinamicas de tra-
bajo en colectivo que cuestionan las légicas tradicio-
nales de género, plantea la transformacién del poder,
la participacion, la incidencia y la toma de decisiones.
(Mugarik Gabe, 2013)

(LAVE

1. Analisis de procesos organizativos

El primer reto que trae construir procesos desde liderazgos femeninos es la comprension de otras maneras
de tejer colectivamente, entre ellas, la posibilidad de construir desde un poder horizontal, es decir, no desde
la construccién de organizaciones verticales, donde hay personas que tienen mayor voz, derecho de opinar,
de toma de decisiones; sino donde todas las personas pueden aportar y son reconocidas. Para ello es impor-
tante generar condiciones para:
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- Tomar decisiones de manera colectiva.

- Motivar a cada participante frente al proceso en construccion.
- Rotar las vocerias.

- Facilitar el intercambio de saberes.

Por otro lado, los procesos sociales horizontales desde los liderazgos femeninos, también brindan la opor-
tunidad de poner el cuidado en el centro de las relaciones, lo cual implica pensar en el fortalecimiento de la
empatia, en la construccion de redes y en mantener una comunicaciéon que facilite la solucién de conflictos
y que cuestione los mandatos de género.

En el caso de las mujeres lideresas que no estan vinculadas a una organizacion, este andlisis esta relacio-
nado con la escucha a otras personas, sin imponer ni determinar una posicién. También invita a reflexionar
sobre la construccidén de redes y alianzas que permitan generar un poder colectivo para avanzar hacia un
objetivo comun.

APRENDIENDO JUNTAS...

Animal de poder

Piensa en la manera en que estas ejerciendo el poder dentro de los espacios comunitarios, tanto con otras
personas lideres, como con companeras y companeros. Ahora recuerda una situacion en la que tuviste que
ejercer tu liderazgo en la busqueda de un objetivo comunitario; y representa este liderazgo con un animal
relacionado, piensa en sus caracteristicas, cualidades, habilidades y fortalezas: ¢cuél animal seria? Ahora
dibujalo, refleja lo que ves en ti.
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2. Tramite de conflictos con perspectiva de género

Dentro del ejercicio de liderazgo realizamos constantemente procesos de resolucion de conflictos, con otras
personas, con nosotras mismas, al interior de las organizaciones, y también con otras personas que estén
ejerciendo liderazgos. Estos conflictos deben verse desde una perspectiva de género que permite compren-
der como las creencias y estereotipos que hemos construido y aprendido permean su gestion. De igual ma-
nera, los desacuerdos que se generan son una oportunidad para evaluar de qué manera los conflictos estan
proponiendo otras maneras de hacer, de compartir, de relacionarse. A continuacién, encontraras los estilos
comunes de resolucion de conflictos, reflexiona, ¢,con cual te relacionas?
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Directivo. Las personas que se aproximan al conflicto en forma competitiva se
hacen valer y no cooperan puesto que siguen sus propias preocupaciones, a
expensas de otras personas. Para competir, las personas toman una orienta-
cion de poder y utilizan las formas de poder que sean apropiadas para vencer.

Evitador. Las personas evitadoras no abordan de manera inmediata sus pro-
pias preocupaciones o las de otras personas, sino que mas bien evitan total-
mente el conflicto 0 demoran su respuesta al mismo. Para hacerlo, pueden
hacerse diplomaticamente a un lado, posponer la discusion hasta que haya
condiciones, apartarse ante la situacibn amenazante o desviar la atencion.

Negociador. Las personas que conceden son moderadamente asertivas y mo-
deradamente cooperativos. Tratan de encontrar rapidamente soluciones a los
conflictos, que sean mutuamente aceptables y que satisfagan parcialmente a
ambas partes. A menudo sus soluciones incluyen «partir la diferencia» o hacer
concesiones de lado y lado. El conflicto consiste en diferencias mutuas resuel-
tas positivamente por medio de la cooperacion y el conceder.

Armonizador. Las personas que se adaptan no son asertivas y si muy colabo-
radoras, por cuanto abandonan sus propias preocupaciones para satisfacer las
preocupaciones de los demas. A menudo, reconocen durante el conflicto, que
han cometido un error, o deciden que no es importante.

Cooperador. A diferencia de quienes evitan el conflicto, los colaboradores son
asertivos y cooperativos. Estas personas hacen valer sus propios puntos de
vista a la vez que escuchan los de los demas y acogen de manera positiva las
diferencias. Intentan trabajar con las personas para encontrar soluciones que
satisfagan exitosamente las preocupaciones de ambas partes. Esta aproxima-
cion implica identificar las preocupaciones que estan a la base del conflicto,
explorando el desacuerdo de ambas partes del conflicto, aprendiendo de las
opiniones de los demas y haciendo surgir creativamente soluciones que res-
pondan a las preocupaciones de ambos.

Tomado de: Neufeldt, R, et. al., 2002,
Citado por Hernandez, G, 2012, pag. 29.
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Realizar procesos de gestion de conflictos implica reconocer aspectos personales, identificar los negociables
y otros no negociables que deben expresarse para poder mediar, en algunos casos. En este analisis es im-
portante identificar algunas barreras sociales (presiones, creencias, prejuicios, pautas de crianza) y perso-
nales que dificultan poner en préactica las habilidades socioemocionales para la gestion de los conflictos. Al
respecto, Clara Coria (2021) propone las siguientes Claves para negociar con enfoque de género:
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1. Reconocer los deseos propios e intereses personales. Nuestros intere-
ses son igual de importantes que los de otras personas. Por ello, es necesario
escucharlos con atencién, para poder poner sobre la mesa nuestras necesida-
des.

2. Legitimar en la propia subjetividad el derecho a defender los deseos e
intereses personales. Hace relacion al proceso interno de confianza que de-
bemos hacer para creernos capaces de defender nuestros propios intereses.
Sin reconocer que tienes ese derecho, es imposible sostener una negociacion.

3. Sentir que tengo el mismo poder que otras personas para negociar. La
gestion de los conflictos ocurre en un escenario en el que nos sentimos entre
iguales, lo que implica que mis puntos de vista son igual de valiosos a los de
las demas personas.

4. Proponerse un objetivo y sostenerlo. Es muy importante comprender cual
es el cambio que queremos, asi se podra tener presente en las conversaciones
sin perderlo de vista y terminar favoreciendo el interés de la otra persona. Por
es0, para nosotras debe ser fundamental comprender por qué y para qué se
esta haciendo.

5. Ser capaz de emitir un “no” y tolerar recibirlo. No tengas miedo de decir
no tantas veces como sea necesario. Cabe resaltar que, cuando no hay una
practica en reconocer la importancia que tienen mis intereses, se puede “per-
der por cansancio”, es decir, se inicia la defensa de los propios intereses, pero
se cede rapidamente ante la primera negativa.
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REFLEXLONANDO ANDO)..,

Completa las siguientes frases con tus apreciaciones sobre las creencias de género:

Las mujeres que defienden el interés personal son egoistas:

Las mujeres deberian primero resolver los problemas de su casa, antes de pensar en los problemas comu-
nitarios:

Las mujeres no saben negociar:

Construye tu frase de poder
Te invitamos a hacer una frase de poder, que puedas utilizar cuando tengas que tramitar un conflicto o nego-

ciar frente a una situacion. Piensa en una frase que te recuerde tus capacidades y la importancia de posicio-
nar tus necesidades y opiniones:



3. Trabajo en equipo no patriarcal

El trabajo en colectivo implica esfuerzos e intenciones para poder lograr un objetivo comun, sin embargo, en
la interaccion se pueden naturalizar comportamientos y reproducir estereotipos de género con gran facilidad.
Organizaciones como Mugarik Gabe (2013) han propuesto hacer una revisidn de las dindmicas cotidianas

dentro de los equipos, de manera que se pueda evaluar si se reproducen estereotipos de género, por lo que
te compartimos algunos de los elementos que resaltan:
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- Divisién de tareas (quiénes hacen qué y criterios para dicha division)

- Divisién de roles/funciones en el equipo

- Divisiones dentro del equipo: quiénes se relacionan con quiénes y por qué
- Apoyo mutuo entre integrantes del equipo

- Conocimientos son los que mas se valoran (y, en su caso, los que menos)
- Actitudes que mas se valoran (y, en su caso, las que menos)

- Por qué unas opiniones pesan mas que otras en el seno del equipo

- ¢, Se pueden distinguir personas ‘centrales’y ‘personas periféricas’ en el equi-
po? ;Con base en qué?

- Manutencion emocional en el equipo, ¢responsabilidad individual o colecti-
va?, ¢quién se hace cargo?

- Uso y control de nuevas tecnologias: como se valoran las habilidades técni-
cas, qué impacto tiene sobre el trabajo en equipo.

- Emociones cuya expresion resulta aceptable en el equipo y qué emociones
no resultan habituales en el equipo. Fijarse en un momento en concreto en el
qgue en el equipo se hayan expresado emociones: descripcion de lo que paso,
gué reacciones, qué consecuencias, resulta apreciable una jerarquia de emo-
ciones, se produce delegacion trabajo emocional a mujeres u hombres

- Participacion en el equipo, qué significa y cdmo se promueve

- Aprendizaje en el equipo (individual/colectivo)

- Empoderamiento en y del equipo

- ¢Como afloran y se gestionan los desacuerdos? (remitirse a una situacion
concreta y hacer la lectura de género de lo que se produjo)

O SRR OO OO RO e e s

Elementos propuestos por: Mugarik Gabe (2013, p. 13)
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APRENDIENDO JUNTAS...

1. Mapeo de relaciones patriarcales en nuestro liderazgo

Realiza un diagrama donde puedas identificar qué personas hacen parte de tu organizacion, o aportan a
que puedan lograr un objetivo comun, puede ser una red, una alianza u otras organizaciones. Escribe los
nombres, su cargo o rol. Reflexiona sobre como se toman las decisiones y qué funciones tienen mujeres,
hombres y personas diversas dentro de la organizacion. Identifica como y quién brinda apoyo a otras perso-
nas en situaciones dificiles, tanto personales como laborales u organizativas; describe cuéles son los com-
portamientos que mas se valoran dentro de la organizacion.

Ahora, identifica si de una u otra manera, se esta reproduciendo roles tradicionales de género que plantean
una disparidad frente a la legitimidad, participacion y poder dentro de la organizacion.

P~ G\



2. Transformando nuestras interacciones

Reelabora el mapa anterior, piensa cdmo se podrian construir lazos no patriarcales, en los que todas las
personas de la organizacion tienen igual legitimidad, participacion e incidencia en las decisiones colectivas,
en las que haya acciones de cuidado mutuo, valoracién y reconocimiento.

Recuerda que construir relaciones entre equipos de trabajo requiere un proceso continuo de esfuerzos, in-
tenciones y practicas. Esperamos que este sea un impulso para construir relaciones no violentas, potencia-
doras y basadas en el disfrute del encuentro.
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COMUNICACTON INCLUYENTE
ARA EL TERRITORL

UBJETIVO

Tenemos el destino, elijamos las rutas

Comunicar hace referencia al acto constante de in-
teractuar con otras personas, implica una accion
continua de transmisién de mensajes cotidianos que
refieren tanto acciones y tareas puntuales, como con-
tenidos simbdlicos que implican juicios, valores, pre-
juicios, y creencias.

Todo el tiempo nos comunicamos. Con cada ges-
to, movimiento, palabra, imagen, color, emitimos un
mensaje, y asi mismo lo recibimos; comunicar en
este sentido es un baile, que muchas veces se hace
de manera espontanea, pero también es un acto po-
litico que puede asumirse de manera consciente con
el proposito de visibilizar una realidad, posicionar una
apuesta o proyecto o incluso manifestar una inconfor-
midad. Por lo tanto, desde diversos procesos organi-
zativos se han impulsado iniciativas de comunicacion
alternativa, que buscan permitir que las personas ha-

‘
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Proponer herramientas, reflexiones y acciones sobre la comunicacién ver-
bal y no verbal y desde lenguajes digitales que favorezcan la incidencia
politica de las lideresas.

blen desde su cotidianidad, para exponer su vision de
mundo y enriquecerla con otras apuestas y propues-
tas. Esta comunicacién puede ser escrita o verbal,
incluir medios virtuales o fisicos.

Bajo esta apuesta, se reconoce que el lenguaje cons-
truye realidades y no es neutral. Por eso, se consi-
dera fundamental que el lenguaje sea incluyente, lo
cual implica usar un lenguaje que visibilice a todas
las personas involucradas, evitando reproducir la dis-
criminacion, a través, de estereotipos de género que
determinan roles especificos a mujeres, hombres y
a personas diversas. El lenguaje incluyente evita fo-
mentar el racismo y el clasismo. En este mddulo se
presentan diversos ejercicios para identificar si estas
usando lenguaje incluyente, y reconocer su importan-
cia en el desarrollo de liderazgos incluyentes.

S
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LONCEPTOS

(LAVES

Lenguaje sexista: hace referencia a la comunica-
cion cotidiana que, desde una manera sutil o explici-
ta, subordina, discrimina o infravalora a las mujeres y
a otros géneros. Esto sucede a partir de la ridiculiza-
cion, desvalorizacion, discriminaciéon, minimizacion o
invisibilizar, por ejemplo.

Comunicacion efectiva: Permite transmitir un men-
saje de manera clara y concisa, reduciendo la posibi-
lidad de malos entendidos.

Live/En vivo: es un espacio para crear una transmi-
sién en directo, donde las y los espectadores pueden
participar mientras se realiza un video.

Reel: es un video muy corto, normalmente de menos
de 1 minuto, donde se expresa una idea rapidamente
y se pueden utilizar recursos como la musica.

Publicacion: Contenido que se agrega a las redes
sociales.

Historia: Una imagen o video corto que dura 24 ho-
ras activo en tu perfil.

Espacios: Son salas en Twitter que permiten tener
conversaciones de audio con muchas personas al
mismo tiempo.

1. Lenguaje incluyente: Es un lenguaje que se expresa sin discriminar a un sexo, género social o identidad
de género y sin perpetuar estereotipos de género. Para utilizarlo, puedes tener en cuenta los siguientes Tips:

SO
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Tips de lenguaje incluyente*

- Uso de pronombres y determinantes sin marca de género. Ej. En lugar de: Los be-
neficiarios -> Se puede decir: Las personas beneficiarias; Ej: Los candidatos -> las

personas candidatas, quienes opten, el grupo de candidatos y candidatas

- Preguntarte: ;Lo expresariaa de la misma forma si se tratara de alguien del sexo

contrario?

- En algunos casos, menciona primero lo femenino y posteriormente lo masculino y
viceversa ej.: hijas e hijos; trabajadoras y trabajadores.
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*Estos Tips surgen de las Reglas de uso del lenguaje no sexista,
propuesto por la UNED (S.F.) pp. 2. Recuperado de: https://www.udc.
es/export/sites/udc/oficinaigualdade/_galeria_down/documentos/GUIA _

LENGUAJE.PDF



APRENDIENDO JUNTAS...

Lideresas Incluyentes: ; COmo expresarnos y comunicarnos desde posiciones de liderazgo, sin caer en las
costumbres patriarcales? En primer lugar, te invitamos a realizar un ejercicio de observacién en el que pue-
das hacer consciencia de las palabras que estéas utilizando cuando hablas con otras personas, y al mantener
dialogos internos contigo misma:

- ¢ Dices todos en lugar de todas y todos?
- ¢ Dices hombres cuando hablas de seres humanos?

- ¢Mencionas a las mujeres a partir de la relacion que tengan con algun hombre (la esposa de... la
pareja de...)?

RECURSOS ELECTRONTCOS PARA CERCTORARSE DEL USAR
LENGUATE INCLUYENTE
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Temis: Corrector de Lenguaje inclusivo. Pagina: https://themis.es/

%

Lupa Violeta: Herramienta de word para apoyar y orientar a las personas en el uso
de un lenguaje mas igualitario. http://www.factoriaempresas.org/productos/#lalupa-
violeta
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APRENDIENDO JUNTAS...

Y si fuéramos las periodistas --- la correctora

Los grandes medios de comunicacion muchas veces han favorecido versiones que han subordinado a algu-
nas personas, a partir de discursos de género, clase, raza, etarios, etcétera que han excluido y estigmatizado
a poblaciones, y les han quitado valor a apuestas, propuestas y luchas de los territorios. ¢Alguna vez te has
fijado en los titulares de los medios de comunicacion con una perspectiva patriarcal? Vamos a inspirarnos en
“la corregidora*” Revisa los siguientes titulares que se encuentran en cada uno de los codigos QR para hacer
el ejercicio y describe cdmo cambiarias cada uno de ellos.

(Link: https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacio- https://www.lacuarta.com/cronica/noticia/el-amor-violen-
nal-36858007 ) to-de-la-bella-colombiana-que-fue-descuartizada/80379/)

2. Elementos de comunicacion efectiva

Para garantizar una comunicacion efectiva, te invitamos a tener en cuenta estos 6 puntos clave para trans-
mitir un mensaje efectivo, claro y que genere recordacion, que han surgido a partir del texto del Aula Mentor,
de Comunicacion efectiva y trabajo en equipo del Gobierno de Espafa.

*Es una propuesta construida en redes sociales que transforma los titulares de los medios de comunicacion,
que permite ver la discriminacion y violencia que se transmite desde los grandes medios de comunicacion.

Se puede ver mas contenido en: https://www.facebook.com/corrigiendotitulares/
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1. Qué quiero decir. Cuél es la informacién que quiero transmitir.

ha continuado en el tiempo.

AN

2. Como lo quiero decir. Busca ser clara y precisa, utiliza palabras claves que
permita recordacion, y clarifique el mensaje a transmitir.

3. Cuando lo quiero decir. Ayuda a tener en cuenta la temporalidad de mi mensa-
je, si s6lo hace referencia al presente o si quiero mostrar que es una situacion que
4. A quién le quiero compartir mi mensaje. Reconocer la audiencia, de manera
que, se pueda identificar qué me gustaria que la audiencia pudiera comprender.

5. De qué lugar quiero hablar. Ayuda a situar el mensaje en un espacio especifico,

permite la comprension de las necesidades especificas en el territorio.
Por qué lo quiero decir. Qué intenciones tiene mi mensaje.

7R 1
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REFLEXLONANDO ANDO..,

Te invitamos a realizar los siguientes ejercicios para
fortalecer la comunicacién efectiva:

Hablame sin hablarme

El cuerpo constantemente transmite mensajes, mu-
chos de ellos de manera inconsciente y espontanea.
Estos mensajes emiten juicios y apreciaciones, que
en algunos casos terminan siendo simbolos de apro-
bacion o rechazo. Al hablar de lenguaje no verbal,
se incluyen aspectos del paralenguaje, que hace re-
ferencia al tono de voz, acentos, entonacion, velo-
cidad y ritmo, que involucran aspectos fisicos como
emocionales; también implica el lenguaje corporal
que incluye posturas, miradas y gestos. Hacer cons-
ciencia del lenguaje no verbal permite comprender
qué mensajes estamos transmitiendo y reconocer si
lo que estamos diciendo y haciendo es coherente, si
estamos dando informacion contradictoria, o si nues-
tros mensajes son discriminatorios.

¢Alguna vez has intentado comunicarle algo a al-
guien sin hablar?, ;alguna vez te han dicho que el
mensaje que emites con el cuerpo es diferente a lo
que transmites con la palabra?

Vamos a hacer un ejercicio que nos ayudara a reco-
nocer cOmo nuestro cuerpo habla:

Primero vas a observarte: mirate fijamente en un es-
pejo, reconoce cada parte de tu cara, ahora, realiza
gestos cotidianos, piensa en una frase poderosa que
te caracterice, 0 que te gustaria decirte, hablate sin
mencionar las palabras, s6lo con gestos, sonidos y
movimientos corporales.

Ahora, este mensaje lo vas a transmitir a otra per-
sona. Busca una persona cercana a quien quisieras
compartir tu frase poderosa. Parate frente a ella, mi-
rale a los ojos, con gestos, sonidos y movimientos
corporales vas a decirle tu frase poderosa. Después,
piensa en un mensaje que te gustaria decirle a ella o
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él, repite el procedimiento: Parate frente a ella, mirale
a los ojos, con gestos, sonidos y movimientos corpo-
rales vas a decirle tu mensaje.

Compara cuando das un mensaje no verbal cons-
ciente, e inconsciente, ¢logras transmitir el mensaje
que quieres?

Hablando desde nuestros territorios

Ahora que vimos algunos elementos a tener en cuen-
ta en la comunicacion de las ideas, a través de la
reflexion sobre los mensajes no verbales que trans-
mitimos, te invitamos a hablar de tus necesidades y
del territorio donde vives.

A través de una noticia, cuéntale al mundo qué estan
viviendo las mujeres puenterarandinas, ten en cuen-
ta las luchas, reconocimientos, y aportes que cada
una ha hecho en el territorio. Con esta noticia, podras
mostrarle al mundo, otras historias que seguramente
no han salido en los grandes medios de comunica-
cion. Al final puedes incluir algunas imagenes, donde
también proyectes mensajes poderosos.

(Titulo)

3. Redes sociales para la incidencia.

Las redes sociales virtuales son canales para que los
mensajes puedan llegar a muchas partes del mundo,
y aunque eso no garantiza que todas las personas
puedan acceder a ellas, ha sido una herramienta que
ha permitido expandir las ideas. Por eso, resulta cla-
ve construir mensajes creativos, que involucren otros
elementos distintos a la palabra escrita.

Interactuar se vuelve crucial cuando deseamos visi-
bilidad, compartir nuestras ideas, planes, problemas
e incluso denuncias. Las redes sociales son espa-
cios que favorecen la comunicacion. A su vez, cobran
sentido para los movimientos sociales, no solo para
ver lo que sucede en otros lugares, sino también para
compartir nuestros avances, metas, para identificar
con quién contamos y conectar con mas entidades,
personas y organizaciones que apoyen nuestro de-
sarrollo. Por todo esto queremos brindar una guia
rapida sobre algunas redes sociales, para que nos
familiaricemos con sus lenguajes y propésitos, am-
pliando nuestras maneras de tejer posibilidades.

CARACTERTSTICAS DE CADA RED SOCTAL VIRTUAL

%

iHazte escuchar!
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Facebook: Se puede crear contenido de manera mas general, a través de
imagenes, texto, grupos, eventos, chats, entre muchas otras funciones. Aca
encuentras paginas como @lacorregidora, @wikigrillas, @puenteras.

Twitter: Twitter es una red social que sirve para dar tu opinién, expresarte,
informarte en forma de texto y a veces acomparfiada de imagenes o publica-
ciones de otras cuentas. En esta red social solo puedes escribir publicaciones
de 280 caracteres, es concisa y directa en tu mensaje, también cuenta con la
posibilidad de hacer hilos, que permite hacer una publicaciéon en varios Tweets
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Instagram: Instagram es una red social que transmite los mensajes principal-
mente a través de imagenes, videos y carruseles, facilita la personalizacion
de tus publicaciones diarias desde su funcion de historias las cuales se borran
cada 24 horas, permite realizar EnVivo y estar en contacto constante con los
seguidores a partir de dinamicas sencillas como encuestas y también se pue-
de guardar publicaciones en el perfil.

Linkedin: LinkedIn es una red que permite poner en contacto profesionales
con otros, 0 con empresas. Pero su objetivo no es solo buscar trabajo, en
LinkedIn, puedes encontrar ideas, gente con la que hacer negocios o promo-
cionar tu servicio, producto o conocimiento sobre algun tema.

Tik Tok: Es una red social en la que se transmiten mensajes a través de vi-
deos cortos, se puede crear, editar y compartir tus contenidos y revisar desde
cualquier parte del mundo.

RN
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APRENDIENDO JUNTAS...

1. Crea contenido

Te invitamos a describir como presentarias tus propuestas frente a la situacidén de las mujeres puentearandi-
nas, disefiando contenido para tres redes sociales. Recuerda las caracteristicas de cada red social y escribe
el mensaje que te gustaria transmitir para inspirar a las demas personas. jTen cuidado con utilizar mensajes
que puedan ser discriminatorios!
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RED S0CTAL CONTENIDO

Facebook

Twitter

Instagram

2. Live/ EnVivo

Una de las herramientas para explorar en las redes sociales son las interacciones EnVivo, ya sea a través
de lives o transmisiones en vivo desde plataformas como YouTube, o StreamYard. Por lo tanto, te invitamos
a planear un live de 5 minutos en el que puedas compartir tu mensaje sobre los derechos de las mujeres de
manera efectiva. Describe como seria el espacio, a quién invitarias, si compartirias videos o imagenes y de
qué tipo. jdeja volar la creatividad!
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ONALCMIENTODEPROCESDS S\
ORGANTIATIVOS

Construir un plan de incidencia politica a favor de los derechos de las
mujeres desde su ejercicio ciudadano.

Incidencia social y politica: Conjunto de activida-
des que realiza la ciudadania para influir en la for-
mulacion, e implementacion de programas y politicas
publicas, y en procesos sociales.

Necesidades de las mujeres: Situaciones de des-

igualdad que requieren acciones de mejora, a favor
de una vida digna.

Violencia de género digital: manifestaciones de
maltrato que se presentan a través de medios elec-
trobnicos que amenazan, hostigan o vulneran datos
privados.

Cartografia: Es la ubicacion grafica en mapas, de
las problematicas, necesidades y lugares seguros e
inseguros, de manera que se pueda hacer una lectu-
ra del territorio.

1. Las redes sociales con las que contamos

Todas las personas tienen redes sociales de apoyo, es decir conexiones o vinculos con diversas funciones,
por ejemplo: compania social, apoyo emocional, guia, regulacion social, ayuda material o servicios, entre
otras. Es importante reconocer con qué personas se cuenta al disefiar planes de incidencia, para fortalecer
los vinculos y hacer acciones colectivas de exigibilidad.

63



64

APRENDIENDO JUNTAS...

Las redes que tejo: Para identificar cuales son las redes con las que cuentas, te invitamos a revisar el si-
guiente mapa de la localidad, identifica:

- Lugares seguros: por ejemplo, las casas de tus amigas, amigos, vecinas, vecinos, y las entidades
donde puedes acudir para poder presentar tus propuestas para el territorio.

- Entidades: Identifica donde queda la Alcaldia, la Secretaria de la Mujer, La secretaria de Integracion
social, los principales jardines infantiles, la Casa de la Juventud, entre otras instituciones.

- Organizaciones de mujeres: Identifica los procesos colectivos que existen en la localidad que traba-
jan a favor de los derechos de las mujeres.

- Espacios inseguros: en los que se presentan violencias contra las mujeres, riesgos y peligros.

Industrial

Puente

Aranda Ciudad
San Montes
Rafael

MAPA DE LA LOCALTDAD DE
PUENTE ARANDA



Te proponemos algunos simbolos para identificarlos
en el mapa.

2| UGARES SEGUROS
2= STTI0S INSEGUROS

Las mujeres y el territorio: Vuelve al mapa anterior,
ahora, reflexiona sobre las vivencias de las mujeres
en la localidad, cuéles son sus principales trabajos,
los lugares que habitan, las principales violencias y
las acciones de resistencia que proponen las orga-
nizaciones de mujeres para posicionar otras formas
de vida.

Construyendo nuestro plan de incidencia

Diariamente las mujeres realizan propuestas para vi-
vir dignamente para plasmar sus necesidades y rea-
lizar acciones de exigibilidad de derechos, que van
mas alla de su familia, y buscan impactar directamen-
te sus barrios y localidades. Su manera de hacerlo
muchas veces involucra el cuidado a otres, la preocu-
pacion por les infantes, la educacién, entre otras co-
sas. Todas estas acciones hacen parte de la inciden-
cia social y politica, que puede ser entendida como:

“la accion de los grupos y colectivos sociales
orientada a influir en actores y actoras, organi-
zaciones y/o instituciones con capacidad de de-
cision especialmente en politicas de tipo social.
Esta incidencia integra diversos componentes:
la incidencia publica que es la transformacion
de las percepciones y decisiones de la opinion
publica en general; y, la incidencia politica que
haria referencia a la influencia sobre actores
relevantes por su situacion de poder bien sea
en instituciones publicas o privadas” (ALBOAN,
2011, p. 13)

Desde un enfoque de género y territorial, se reconoce
que esta incidencia debe aportar a la transformacién
de la situacién de desigualdad de mujeres, poblacion
diversa e infantes en la localidad. En este proceso,
las redes de apoyo son claves. No existe una Unica
receta, cada mujer desde su sabiduria, conocimiento
de su territorio, de si misma y de sus necesidades va

) &3 E0RGANTZACTONES DE MUJERES Y LIDERESAS

£2 TRABAJ0S DE LAS MUTERES
VIOLENCIAS HACTA LAS MUJERES

identificando qué redes necesita activar para poder
incidir. Pero eso si, recuerda que juntas somos mas
poderosas, es muy dificil resolver la situacién de un
territorio desde una mirada individual.

Para hacer un plan de incidencia se debe tener la
claridad de los objetivos por cumplir, identificar ac-
ciones para el fortalecimiento de alianzas con otras
organizaciones e instituciones, conocer la mision y
objetivos de la colectividad, y disefiar mecanismos de

evaluacién que permitan valorar si una estrategia es
efectiva o si requiere cambios.

%\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘l

Pasos basicos para construir un plan
de incidencia:

- |ldentificacion y analisis del problema
- Formulacion de la propuesta
- Construyendo espacios de decision

- |dentificacion de fortalezas, oportuni-
dades, debilidades, y amenazas.

- Formulacion de estrategias de
influencia

- Plan de actividades

- Evaluacion continua
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Construye tu propio plan de incidencia: Te invitamos a escribir tres problematicas que afrontan las muje-
res que has identificado en tu localidad o barrio. Posteriormente describe las propuestas para poder tramitar
estas dificultades y/o para construir mejores condiciones de bienestar. Identificar las problematicas ayuda a

establecer los objetivos de tu plan:

Problematicas de las Causas
mujeres en el
territorio

(Enumera segun su
gravedad)

Mapa de poder: Teniendo en cuenta las redes con las que cuentas, te invitamos a realizar un mapa de poder
donde identifiques las personas con algun grado de interés en la propuesta y con poder de influencia (posi-
tiva 0 negativa). Esto permite reconocer las actoras y actores mas importantes en la campana de incidencia.
Dentro del siguiente codigo QR encuentras un directorio de entidades publicas dentro de Bogoté. Identifica
cuales pueden proporcionar de alguna forma un apoyo en tu accionar.

Consecuencias Objetivos del Plan

¢Por que crees iCudles son sus RS

ue ha ocurrido?
q efectos?

L —

J

/’

BN\ C\\(_) N\
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(Link:https://secretariageneral.gov.co/transparencia/estructura-organica/
directorio-entidades)

Luego de identificar posibles actores e instituciones que hacen presencia en tu territorio. A continuacion, te
invitamos a construir tu propio mapa, ubicando en el siguiente diagrama las y los actores relacionados , de
acuerdo al poder que tienen frente al tema en el que trabajas (alto, medio y bajo) y de acuerdo a su posicidén
frente a los objetivos que planteaste en el anterior ejercicio.

MHIVELES DE PODER
[y

AR

En contra

INTERES EN EL DRJETIVD

Imagen tomada de Wola (2005)

3. Evaluacion del plan de incidencia.

Un aspecto clave de un plan de incidencia es su evaluacion, lo cual permite tomar decisiones, focalizar pun-
tos de mejora y fortalecer las alianzas que se requieran. Piensa en una accion de incidencia que realizaste
recientemente y diligencia el siguiente modelo que permite realizar evaluaciones de tu plan de incidencia:
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EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES:

4 Resultados Resultados Razones o Ajustes

Actividad f
T actores que
esperados obtenidos . 9 necesarios
contribuyeron

Valoraciones:
A\

Imagen tomada de Wola (2005)

GRACTAS POR LLEGAR HASTA AQUI

Esperamos que a través de esta cartilla aprenderas muchas cosas y fortaleceras tus herramientas para
incidir a favor de los derechos de las mujeres. Ahora el nuevo reto es que puedas transmitir lo aprendido a
otras mujeres, circula esta herramienta, informa a las demas, invita a mas mujeres a ser parte del proceso de

Puentearandinas construyendo Unidas.




ABREVIATURAS

CIOM: Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

COLMYG: Comité Operativo Local de Mujer y Género

Convencion Belém do Para:Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer

Convencion CEDAW:Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discri-
minacion contra la Mujer

CONPES: Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital

Corte IDH:Corte Interamericana de Derechos Humanos

DVLYV: Derecho a una vida libre de violencias
ENUT: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo. Colombia
IVE: Interrupcion Voluntaria del Embarazo

ELMyE: Escuela local de mujeres y equidad de género

LGBTI: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales
PIOEG: Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género
PDD: Plan Distrital de Desarrollo

PDL: Planes de Desarrollo Local

PPMyEG: Politica Publica de Mujer y Equidad de Género

SDMuijer: Secretaria Distrital de la Mujer

SCN: Sistema Nacional de Cuentas

TDR - TDCR: Trabajo Doméstico Remunerado. También se encuentra la sigla Trabajo

Domeéstico y de Cuidado Remunerado

TDNR - TDCNR: Trabajo Doméstico NO Remunerado. También se encuentra la sigla

Trabajo Doméstico y de Cuidado NO Remunerado
VBG: Violencia Basada en género

VCM: Violencias contra las mujeres
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