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PRESENTACTON

La Corporacion SANACCION, es una organiza-
cion de acompanamiento psicosocial feminista
y antimilitarista, que surge en el 2018 con el
propaosito de fortalecer la autonomia, la libertad
y el bienestar integral de las mujeres; aportando
a la mitigacién de los impactos psicosociales
derivados de violencias, discriminaciones y
desigualdades que impulsa el patriarcado, el
capitalismo, el militarismo, el racismo y otros
sistemas de opresion. Para ello, el equipo de
Sanaccién facilita procesos de acompafnamien-
to individual y/o colectivo, de investigacion, de
formacion, sensibilizacion y de incidencia po-
litica, los cuales estan orientados por los femi-
nismos y los enfoques sistémico, de género,

antimilitarista, interseccional y de derecho. Des-
de estas perspectivas, la organizacion trabaja
por fortalecer la participacion politica de las
mujeres, impulsar sus procesos organizativos,
avanzar en la garantia de los derechos huma-
nos de las mujeres y contribuir a la construccion
de la paz con justicia social.

Desde mayo de 2022, la Corporacion suscribid
el Acuerdo de subvencion denominado “Puen-
tearandinas construyendo unidas” en alianza

con el Programa de las naciones unidas para el
Desarrollo PNUD y la Alcaldia Local de Puente
Aranda, el cual desarrolla tres iniciativas ciuda-
danas ganadoras en el marco del proceso de



PRESENTACTON

“Presupuestos Participativos 2020” que fueron
disefiadas e impulsadas por lideresas de la lo-
calidad de Puente Aranda. Este Acuerdo tiene
el proposito principal de promover el fortaleci-
miento de las capacidades de las mujeres de la
localidad de Puente Aranda para la exigibilidad
de derechos y el ejercicio de la ciudadania, re-
forzando las redes de articulacion entre mujeres
y entre sus organizaciones. En el marco de este
Acuerdo, se implementa una de las iniciativas
gue consiste en sistematizar las experiencias
de participacion politica de las mujeres de la
localidad, para dar a conocer la diversidad de
propuestas politicas y experiencias de agencia-
miento de las lideresas. Este libro es uno de los

mecanismos para divulgar el proceso de inves-
tigacion y espera ser una herramienta para visi-
bilizar las importantes contribuciones que han
hecho las mujeres puentearandinas para forta-
lecer la democracia, aportar en la construccion
de paz en el territorio y avanzar en el ejercicio
de derechos.

Para conocer mas sobre la implementacion del
Acuerdo de subvencion, acceder al informe final
de la sistematizacion y conocer sobre la tra-
yectoria de Sanaccion le invitamos a consultar:
https://www.sanaccion.org




NTRODUCCTON

Historicamente las mujeres en Colombia han
enfrentado multiples desafios para poder ejer-
cer su derecho a la participacion politica; ape-
nas en 1957 pudieron votar por primera vez y
desde entonces su inmersion en las distintas
esferas del poder publico ha sido progresiva.
Pese a las barreras para participar en escena-
rios institucionales, las mujeres han protagoni-
zado ejercicios de liderazgo y de organizacion
comunitaria de gran riqueza e impacto, que
suelen ser invisibilizados, subestimados y des-
conocidos por la poblacion en general.

Y es precisamente este contexto de discrimi-

nacioén historica, el que motivé a lideresas de
la localidad de Puente Aranda a proponer una
iniciativa en el proceso de presupuestos par-
ticipativos en la que solicitaron construir una
sistematizaciéon de las experiencias de partici-
pacion politica de las lideresas de la localidad.
Frente a esta necesidad, la Corporacién San-
accion suscribié un Acuerdo de subvencién con
el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo- PNUD y en alianza con la Alcaldia
Local de Puente Aranda, lidero un proceso de
investigacién cualitativa, con perspectiva de
género y feminista, que a través de entrevistas



NTRODUCCTON

y encuentros colectivos convoco a mas de 50
mujeres a reconstruir su propia historia; recono-
ciendo apuestas, logros, retos y propuestas.

Las mujeres en la localidad de Puente Aranda
han emprendido procesos comunitarios, barria-
les y de liderazgo electoral; por lo que cuentan
con experiencias significativas de incidencia
politica, no solo a favor de sus derechos, tam-
bién en materia de educacion, cultura, atencion
integral a la infancia, proteccién del ambiente y
construccion de paz, entre otras. EI movimiento
de mujeres de Puente Aranda ha contribuido

a transformar la brecha de discriminacién que
aun es visible, buscando el reconocimiento de
sus derechos desde la construccion de accio-
nes colectivas y el fortalecimiento del tejido
social en sus comunidades. Através de esta
sistematizacién se invitd a lideresas de diversas
generaciones, etnias, contextos y tipos de orga-
nizaciones, para que compartieran sus trayec-
torias y a través de sus relatos, se identificaron
hitos y momentos claves que hacen parte de la
memorias colectiva.



Este proceso se encuentra consolidado en un
informe final de la sistematizacion que se puede
consultar en la pagina: https://www.sanaccion.
org/ Pero en el interés de lograr divulgar esta
memoria construida con y para las mujeres, se
disef6 un audiovisual, una galeria de la memo-
ria y este libro que se ha titulado “Puentearan-
dinas construyendo Unidas” que pretender dar
a conocer la historia de las lideresas de Puente
Aranda vy visibilizar algunos de los aportes
significativos que han hecho para mejorar las
condiciones de vida de sus comunidades.

La memoria es un proceso inacabado y siempre
incompleto, es importante reconocer que este
texto no logro incluir todas las voces que han
protagonizado las resistencias femeninas, pero
representa un esfuerzo por dar a conocer la
diversidad de las experiencias. Para ello ofrece
un recorrido pedagdgico en el que a través de
“Sol”, una joven protagonista, es posible cono-

cer los procesos de incidencia y participacion
que las lideresas puentearandinas han empren-
dido en los ultimos anos. Todo el recorrido esta
inspirado en las mujeres que participaron en las
entrevistas y encuentros de reconstruccion de
memoria.

Se espera que este texto, sea una invitacion a
conocer el informe final de la sistematizacion

y a seguir indagando por las experiencias y
aportes de las mujeres puentearandinas que
cada dia trabajan en la construccion de mejores
condiciones de vida para todos y todas.

Gracias a cada una de las mujeres que com-
partié6 generosamente su relato, se espera que
esta narracion honre sus experiencias y moti-
ve a las mujeres, jévenes y nifias a seguir sus
pasos.



LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA:

L TERRTTORTO QUE HABLTAN LAS MUJERES

*Datos sociodemograficos
de Puente Aranda:

Es la localidad niUmero 16
Esta dividida en 5 UPZ: Ciudad Montes,

Muzu, San Rafael, Zona Industrial y Puente Industrial
Aranda.', Puente

Poblacion 211.8051 Aranda Ciudad
Mujeres: 106.854 / Hombres: 104.951 San  Montes

Es considerada como epicentro de la Rafael
actividad industrial de Bogota.

*Secretaria Distrital de la Mujer (2020). Diagnosticos Locales para las
Mujeres.



CARACTERTZACTON DE LAS MUTERES DE LA LOCALIDAD

Datos:

+ 2 de cada 5 hogares tienen jefatura
+ femenina (37,1%)*
*  6,4% de las mujeres de la localidad esta en

condicion de pobreza extrema. s AN ~
s ESPACTOS
*  47,7% de los hogares que estan en m ook
. ez . . A~ \_~ LAS MUTERES AFRONTAMOS (UTDADORAS . ALGIMOS CCEOER A NEFORES NORTUNLDADES
+ condicion de pobreza, tienen jefatura DA LS,
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« femenina.
« EI77,6% de los delitos sexuales en la localidad
son contra mujeres.
+  En 2 de cada 5 hurtos, la victima es una mujer.
+ Del total de mujeres en la localidad, el 47,8%
trabajan en condiciones de informalidad. 1 t ,““ ‘
+ Presencia de mujeres emprendedoras ke



Hola, mi nombre es Sol, tengo 14 anos y
vivo en la localidad de Puente Aranda, nos
mudamos hace poco aqui con mi familia.
Estoy muy entusiasmada de poder conocer
esta localidad; hasta el momento me ha
parecido muy grande, y llena de parques y
de murales de colores. Quiero ser persone-
ra de mi colegio y por eso quiero aprender
sobre la historia de las mujeres de esta

localidad, qué han hecho, qué han logrado,
tengo muchas preguntas.

Te invito a que me acomparies en esta
exploracion y recorramos juntas Puente
Aranda.







/) iWow! Qué linda casa,
esta llena de colores y
hay muchas mujeres
alli. ;Qué estaran
haciendo? Voy
acercarme a
preguntar.
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Hola, mi nombre es Sol,
pasaba por aqui y vi esta
bella casa llena de mujeres,
¢podrias contarme sobre

este lugar?



e

Hola Sol, bienvenida a Casa Viva,
mi nombre es Esperanza y este
es un lugar lleno de cultura, arte

y movimiento que ha sido creado

por y para la comunidad. Aqui nos
reunimos mujeres, hombres, nifnos,

ninas, adultos, jovenes y hasta

perritos. Conversamos, tejemos,

creamos, conspiramos y hacemos

muchas cosas mas; es un espacio
cultural para todas las personas

\

WA

de la localidad.




jQué interesante!. Hace
poco llegué aqui, no sabia
que existian este tipo
de lugares. Justo quiero
saber mas sobre las lide-
resas de aqui , quiero ser

personera.

Gracias Esperanza, me
da mucho gusto conocer
Casa Viva, es un espacio

muy valioso.

Puedes venir siempre que
quieras y participar en nuestras
actividades. Ya que me
cuentas que eres nueva en
Puente Aranda y qué te interesa
lo que hacemos las mujeres,
te invito a participar este 8 de
marzo en la Plaza de la Hoja,
alli conoceras otros procesos
organizativos muy importantes

de la localidad.
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Hola soy Sol y me

SR N 8 B R oustaria saber gpor s S5 DELA MUJER TRABATADORA

qué hay tantas mujeres
reunidas hoy aqui?







Paz, me parece muy
interesante este lugar
jquienes viven aqui?,
¢podrias mostrarme un

poco mas?




¢Y esa huerta? jEs
hermosa!

Paz, me gusta todo lo que me
cuentas, siento que aqui las
mujeres han hecho muchas

cosas importantes.

Esta huerta fue construida por la comuni-
dad. Aqui vivimos muchas lideresas que
nos preocupamos por el medio ambiente

y la soberania alimentaria, ademéas hemos
impulsado muchos programas que be-
nefician a todos y todas. Las mujeres de
Plaza de la Hoja también participamos en la
conformacion de la Mesa local de Victimas,
un espacio importante para visibilizar y
defender los derechos de las personas que
hemos afrontado la guerra.

Si Sol, aqui las mujeres hemos hecho es-
cuchar nuestra voz; pero si te interesan las
huertas, te voy a invitar a la JAC* de San
Eusebio, alli encontraras una experiencia
muy interesante.
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Buenos dias, me dijeron
c(qjue aqui hacen algo
no;lé?as huertas, mi
o 1 e es Sol, quiero
g personera y quisiera
aber mas sobre esto.

ulsadas por muj
ia para contribuir & la sana a\'\mentaci()n,
embellecer nuestra \oca\idac\, fortalecer

\os 1azos comunitarios y ayudar al planeta.




¢ Y como crearon este

espacio?

Esta huerta de San Eusebio fue una iniciativa
del colectivo Terrazas Verdes, quienes
promueven la reconstruccion de saberes y
practicas para el cuidado del medio ambiente.
Ellos y ellas convocaron a la comunidad para
crear una huerta, llegamos principalmente
mujeres mayores Yy jovenes, juntxs logramos
crear este laboratorio en el que hemos
aprendido a sembrar, cultivar y mantener

huertas urbanas.

En la localidad de Puente Aranda actualmente
existen mas de 20 huertas comunitarias en dife-
rentes barrios, en ellas las personas aprenden a
cultivar, a reciclar y a garantizar una alimentacion
saludable. Las huertas siembran conciencia am-
biental en la localidad




Q’ué bonito Margarita, a
mi me gustan mucho las
plantas y me encantaria

aprender a sembrar.

Gracias por contarme
t_odo esto; estoy cono-
ciendo Puente Aranda y
cada vez descubro mas
aportes de las mujeres a

la localidad.

mujeres en esta locali-
do mucho, no solo para
derechos, también para
uestra comunidad. Si
er mas experiencias, te
asa de Igualdad de

iClaro que si! Las

dad hemos trabaja

defender nuestros
mejorar 1a vida de n
te interesa conoc
recomiendo visitar 1a C

Oportunidades para las mujeres.




MUTERES EN MOVIMTENTO DE DERECHOS: LAS CTCLTSTAS URBANAS




Quiere decir que uso la bici como mi princi-
pal medio de transporte y con ella ejerzo mi
derecho a la movilidad. Las mujeres hemos
enfrentado muchas dificultades para disfrutar
del espacio publico; la bici ademas de contri-
buir a nuestra salud y ayudar al cuidado del
ambiente, ha sido una herramienta que ha
fortalecido nuestra autonomia y libertad. Por
eso las mujeres participamos en el Consejo de
la Bici.

No sabia que existia
ese espacio. ¢En qué

consiste?




En el consejo de la bici trabajamos por la
defensa de los derechos de las y los ciclistas.
Las mujeres que participamos alli, hemos
promovido medidas para que las ciclistas
podamos habitar el espacio publico libre de
violencias, hemos realizado bicirecorrido y
hemos disefiado proyectos para presupuestos
participativos. Queremos contar con espacios

seguros para nuestros desplazamientos.

Gracias por contarme todo
esto y ayudarme con mi
bici. Justo iba para la Casa

de Igualdad.







Buenas tardes, soy Sol, quiero
ser personera y estoy exploran-
do la localidad para aprender
de las mujeres. Me gustaria
saber sobre esta casa.

Este es un lugar para
que las mujeres se
encuentren y se sientan
apoyadas.

Bienvenida Sol, esta es la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres que hace parte
la Secretaria Distrital de la Mujer; préstamos
diferentes servicios de apoyo como orientacion
psicosocial y asesoria juridica, facilitamos capa-
citaciones en derechos de las mujeres y también
realizamos muchas actividades para fortalecer su
participacion politica.




¢Y en todos estos afrios,
cuales crees que son los
principales logros de las
mujeres que participan

en la Casa de igualdad?

Asi es. Pero estos espacios, también existen
gracias a la incidencia de las mujeres. Des-

de el 2005 lideresas del movimiento social

de mujeres lograron posicionar las Casas de
Igualdad, inicialmente en algunas localidades y
con la creacion de la Secretaria de la Mujer en
el 2013, lograron expandir esta iniciativa para
llegar a las 20 localidades de Bogota.

Son muchisimos, las mujeres han liderado
procesos de capacitacion, de formacioén, de
apoyo mutuo; se han movilizado para defender
nuestros derechos, han trabajado por una vida
libre de violencias para las mujeres y partici-
pan activamente en distintas instancias como
el Consejo local de mujeres. Justamente
algunas consejeras estan reunidas hoy aqui.
Te presento a la sefiora Aurora.




e b DERECHOS DEL
—QLAN DE TGUALDAD




¢ Eso significa que hay

mujeres que nos repre-
sentan para mejorar

nuestras condiciones de

vida?

“E“ﬂ.m?ﬂli Dingg
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El consejo local de mujeres es una instancia de
participacion, en el que lideresas que hemos sido
elegidas por la comunidad, interlocutamos con la
administracion distrital y trabajamos para lograr
implementar el Plan de Igualdad de Oportunida-
des y la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género, que son herramientas para disminuir la
desigualdad.

jAsi es! Las consejeras incidimos para que la
Alcaldia local avance en la garantia de nuestros
derechos. Desde su implementacion en Puente
Aranda, se han elegido 3 consejos locales y aun-
que actualmente este espacio no esta activo, las
mujeres seguimos articulandonos y participamos
en otras instancias como el Consejo de seguridad
para las mujeres, el Consejo Local Operativo de
Politica Social, entre otros.




Mi mama siempre me
dice que las mujeres
debemos levantar la voz
para promover cambios
para nosotras. Ya sé a

qué se refiere.

Asi es Sol, a través de estas instancias de partici-
pacion politica, las mujeres impulsamos nuestras
propias acciones para transformar las condiciones
estructurales de violencia, exclusion y discrimina-
cion en razon del género que afrontamos. ¢ Ya
conaociste a las edilesas? Ellas también tienen
mucho para ensenarte.







jHola! Bienvenida al
Distrito Grafiti, este es
uno de los lugares con
mayor arte urbano de
Latinoamérica.

iAy quiero

Este es un espacio que re- saber mas!

Cuperaron las y los jovenes,
quienes con el apoyo de la
Alcaldia han plasmado sy
arte en todos estos muros,
logrando transformar este

lugar en un escenario cultu-
ral muy importante para la
ciudad.
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Y aunque poco se habla de las
mujeres grafiteras, en esta localidad
las artistas también participan en
diversos espacios y nos inspiran
con su creatividad. Algunas hacen
parte de la Mesa local del Grafiti,
otras utilizan el arte para movilizar-
se y algunas se han organizado
para participar de la escena cultural
de la localidad.

¢ Haz escuchado del festival
“La 16 es calle”? es el principal
festival de rap de la localidad, en
el que las mujeres han logrado
expresar con musica, danza y
grafiti su libertad y resistencia.

iEs increible todo lo que
las mujeres logran cuando
trabajan juntas? Gracias
mujeres murales, tienen
mucho para mostrarnos y
ensefarnos.




ola Sol, te damos la bienvenida a la
Alcaldia local de Puente Aranda. Soy
Erika Medina, edilesa de la localidad
de Puente Aranda. Te presento a mis
companeras edilesas, ellas son Gloria
Hernandez, Marisol Rosas y Yenny

Romero. Fuimos posesionadas para el
periodo 2020 a 2023.

Hola a todas, me han
hablado mucho de
ustedes. Qué lindo
conocerlas.

?“ﬂﬁnnuunmas

BANCADA DE LAS EDILESAS




Hemos conformado la bancada de mujeres.
Lo que significa que nosotras cuatro he-
mos llegado a acuerdos para promover los
derechos de las mujeres, hemos trabajado
para que mas lideresas puedan participar
en politica y logremos mayor paridad en las
instancias de participacion ciudadana.



Esto es muy poderoso. Su
experiencia nos ensenan
a construir desde nuestras
diferencias. ¢ Conocen

mas iniciativas que abar-
quen las diversidades de
las mujeres?

También hemos buscado fortalecer las ac-
ciones de prevencion y atencion integral de
las violencias contra las mujeres, ampliar
las oportunidades laborales y garantizar el
acceso a diversos programas sociales.




Mira Sol, te presenta-
mos a Delia, ellas estan Hola Sol. Cada 21 de mayo,
Hola Delia. Que gusto preparando el dia de la celebramos y conmemorar el

conocerte, ;,Quieres afrocolombianidad. dia de la afrocolombianidad, una
contarme sobre esta oportunidad para honrar nuestras

fecha tan importante? raices, tener mayor visibilidad
en la localidad y reconocer el
racismo que aun persiste en el

territorio.

¥ Esincreible que aun
las personas sean
discriminadas .

LAS MUTERES AFRODESCENDIENTES ¥ SU TRABATO POR LA CONSTRUCCLON DE PAZ S '




Que importante el tra-
bajo que realizan. Las
personas afro deben ser
escuchadas y reconoci-

das en la localidad.

Asi es y en nuestro caso sufrimos una doble
discriminacion, por ser mujeres y por ser ne-

gras. Por eso las mujeres hemos aportado en la
consolidacion del Consejo Local de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
también hemos contribuido en la conformacién de
la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas del
conflicto armado interno, desde alli trabajamos por
la construccion de paz en nuestros territorios.

Ha sido un proceso muy largo de
visibilizacion, aun sofiamos con la
construccién de una Casa Local
Afro.







Mira Sol, quiero presentarte a
Marta y Lucia. Marta es lideresa
por los derechos de las personas
LBTIQ+ y Lucia vive en Plaza de
la Hoja desde hace 7 afos.

Hola Marta y Lucia, es
un gusto conocerlas.

?““ﬂ:nnnu DINgS

i, hemos reconocido que muchas hemos
vivido violencias intrafamiliares, algunas hemos

sido desplazadas por la guerra o discriminadas
por nuestra orientacién sexual. Juntas hemos
podido reconocer que aun existen fuertes
imposiciones para las mujeres y, por eso, nos
reunimos a aprender de las otras y a tramitar
todas estas experiencias y a solicjtargnedidas
para prevenir y atender estas
violencias.

Hola Sol, nosotras hemos
creado espacios de apoyo
y escucha para conversar
sobre las violencias que

hemos vivido las mujeres,
porque esas situaciones
dejan huellas emocio-

nales que deben ser
tramitadas.




Ustedes tienen mucha
sabiduria. 4 Me invitan a
seguir aportando en este

proceso?

Precisamente aqui estamos en un planton
contra un feminicidio que sucedi6 en la
localidad, esto nos duele a todas y deberia
tener mayor visibilidad. Estamos exigiendo
que las instituciones impulsen medidas

para proteger a las mujeres, como comuni-
dad no podemos tolerar ninguna expresion
de violencia contra nosotras.

Deberias visitar la Junta de Accion
Comunal de Pradera, alli conoceras
lideresas que también han trabaja-
do por esta causa.










Hola Amalia gracias por Hola Sol, que gusto que\

recibirme en el Salén vengas. Estamos varias
Comunal de Pradera, comadres en una tertulia, HO’I?; Sol, antes ‘;e q(;:elllegaras
estoy muy emocionada de recordando varias luchas SISta amos recordando las asam-
que hemos tenido y que eas y reuniones que hemos tenido,
conversar con ustedes. han empezado aqui. Yo también las acciones que hemos
soy Juez de Paz y r-ne impullsado. Muchas rpgjeres de la
gusta mucho ayudar a la localidad hemos participado en las
comunidad. Juntas de Accién Comunal, aunque
en el proceso para acceder enfrenta-
v mos muchas barreras.

JUNTA DE ACCTON COMUNAL PRADERA






¢ Y qué encontraron
en esa asamblea?

\
ASAMBLEA DE LAS MUJERES

A nosotras siempre nos
ha gustado juntarnos para
saber las necesidades de la
gente y trabajar por mejorar
las condiciones de vida. Por
eso hemos convocado a la
comunidad para conversar
sobre lo que queremos para
nuestra localidad.

En 2014 decidimos crear la primera
asamblea de las mujeres, logramos
conseguir recursos y a punta de au-
togestion movilizamos a 90 mujeres
de diferentes zonas de la localidad.
Toda la logistica fue gestionada

entre comadres.

Pudimos escuchar a las mujeres. Ellas tienen
mucho para ensefiarnos. Creamos mesas de
trabajo para recoger sus necesidades, deseos

y suefios. Entre todas construimos una agenda
de incidencia comun.







Una de las necesidades
mas importantes que
recogimos en la asam-
blea fue la importancia de|
garantizar educacion de
calidad para las mujeres.

Asi que en el 2015 pudimos en-
tender algunas de las causas de
las desigualdades de oportuni-
dades de las mujeres en materia
de educacion.

¢ Cuéles son?

Las mujeres deben asumir el cuidado de sus
familias, se encargan del trabajo doméstico,
pero también de atender las necesidades de
nifios, ninas, personas mayores y personas
en condicion de discapacidad. Este trabajo de
cuidado es muy exigente y es una de las razo-
nes por las que las mujeres no cuentan con el
tiempo, la disposicion y el apoyo necesario para
continuar con sus procesos educativos.

\

ACCESO A LA EDUCACTON DE LAS MUJERES



¢ Y conocen mas
experiencias de
articulacion?

Asi que trabajamos para lograr cupos para
que muchas mujeres pudieran finalizar su
primaria, terminar el bachillerato y cursar
una carrera universitaria. Muchas coma-
dres ahora son economistas, comunica-
doras y soci6logas, pues estudiaron por
medios digitales y con tiempos flexibles.




jHola! Soy Sol ;Tu haces parte de
la Red local de mujeres? Me dijeron

que podia encontrarlas aqui. jHola! Me llamo Libre y soy una de

las jovenes que conformo la Red
Local de mujeres.

Mira, nosotras nos juntamos en medio de
la pandemia por el COVID-19, muchas
mujeres perdieron sus trabajos, otras
tuvieron que asumir mayores cargas de
cuidado y otras quedaron confinadas con
sus agresores. Asi que nos reunimos
varias mujeres, principalmente jove-
nes, artistas y estudiantes y pensamos
estrategias para ayudarlas. Logramos
gestionar apoyos econdmicos para que
las mujeres pudieran salir de situaciones
de violencia, también las conectamos con
servicios de atencion.
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LA TMPORTANCTA DE LA JUNTANZA: LA RED LOCAL DE MUJERES




¢la Red aln
existe?

Hoy he aprendido tanto

de ustedes, necesito re-

flexionar sobre todo esto.
iMuchas gracias!

Si, seguimos activas. También hicimos
presencia en el Paro Nacional del 2021,
participamos en las movilizaciones, no
estdbamos de acuerdo con las medidas
que estaba tomando el gobierno y que-
riamos pronunciarnos frente a la violencia
policial. Lo ultimo que hicimos fue juntarnos
para apoyar a mujeres candidatas en las
elecciones, respaldamos a las mujeres que
posicionaran nuestra agenda, sobre todo a
las feministas.







[QUE OTRAS COSAS APRENDIMOS EN ESTE RECORRIDO!
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CONFLUENCTA DE MUTERES
UENTEARANDINAS: TU TAMBIEN
PUEDES SER PARTE DE ESTA JUNTANZA







En este recorrido hemos aprendido mucho.

Estoy emocionada de habitar esta localidad y
de poder conocer la historia de las mujeres.
Logramos reconocer las trayectorias de lide-
resas de todas las edades, mujeres mayores,
jovenes, artistas, compositoras, profes, madres,
ambientalistas, sobrevivientes de violencias,
victimas del conflicto armado, consejeras,
trabajadoras, edilesas y ciclistas. A pesar de to-
das las barreras, discriminaciones y violencias,
las mujeres se movilizan, participan, se organi-
zan y construyen planes de accion.

Aprendi que el poder de las mujeres es mayor
cuando nos juntamos, cuando trabajamos entre
comadres, y logramos espacios de reconoci-
miento mutuo.



i Tenemos que seguir construyendo espacios de
juntanza para fortalecer lo que las lideresas han
logrado!

Las experiencias de todas las lideresas son
muy inspiradoras y me motivan a trabajar por
nuestros derechos. Ya quiero ir a mi nuevo
colegio a plantear mis propuestas. jTenemos
muchas cosas por hacer!
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